Yinfoteste

&xpériéncia e Tecnologie em Psicoloqia

SISTEMA DE TESTES DE VIENA

(Versao Portuguesa)

CATALOGO

Solugdes em meios de diagndstico psicologico

informatizados: MONOPOSTO, REDE ¢ 0o EUEEE

INFOTESTE & CENTRO DE ESTUDOS E DIAGNOSTI  CO PSICOLOGICO COMPUTORIZADO, L  DA.

Av. 5 de Outubro, 70 - 3°Andar b 1050-059 LISBOA b Tel. 217937070 b Fax: 2179308 90

Capital Social: 105.000,00 Euros b NPC: 501748849 ":;y 0
www.infoteste.pt b email: infoteste@infoteste.pt *a s SGS

Edicad-evereiro 2016


http://www.infoteste.pt/
mailto:infoteste@infoteste.pt

INDICE

SISTEMA DE TESTES WENA3BREVE DESCRICAO

MEIOS DE INTRODUCA®S RESPOSTAS

PROGRAMA BASICO DISEEMA DE TESTES BENA
AVALIACAO COM O SEWA DE TESTES DE MK

FUNCOES ADICIONAIS

SISTEMAS EM REDE

PROTECCAO DE DADOS

PROGRAMA DE CONSTRGCDE TESTESTESTGENERATOR
SERVICO DE APOIO AIENTES

PROGRAMAS DE TESTES
MATRIZ DEPROGRAMAS DEESTES
INDICE DEPROGRAMS DETESTES
BREVE DESCRICAO DE PROGRAMAS DE TESTES

03

05

07

08

12

13

14

15

15

16
17
19
21



O SISTEMA DE TESTES DE VIERBREVE DESCRICAO

Com o desenvolvimento e a aplicagdo das mais
modernas tecnologias, foi possivel tornar simples
e exequivel a fusdo do diagndstico psicoldgico
com o Sistema de Testes de Viena (VTS).

O VTS ¢é constituido por um software
especificamente desenvolvido para responder aos
requisitos da Psicometria, através de varios
programas de testes e diversos meios de
introducdo das respostas.

Para fins de diagnéstico, estd disponivel & de acordo com o respectivo campo de aplicagdo o uma
gama completa de testes:

Existe, no mercado, uma grande variedade de testes psicolégicos, da Psicometria classica. A firma
Schuhfried, no entanto, tem vindo a des envolver cada vez mais testes adaptativos e com recurso a
funcionalidades multimédia, com base em tecnologias inovadoras e na "Psicometria moderna".

A utilizacdo do sistema de testes € simples e intuitiva e ndo requer quaisquer conhecimentos de
informétic a especificos. No desenvolvimento do sistema foi colocada énfase especial na construgéo
compreensivel e configuracdo homogénea. Deste modo, o programa, concebido com estruturas
comparéaveis as do Windows, conduz o utilizador passo a passo.

Os meios de introducdo das respostas e os aparelhos periféricos adaptados ao utilizador permitem um
trabalho comodo e correcto, mesmo com pessoas sem experiéncia com computadores.

Para a realizacdo dos testes, estéo disponiveis 0os seguintes meios de introducdo das respos  tas:

A Aparelhos periféricos AEcra de toque
A Painel de respostas ATeclado do PC
A Lightpen ARato

A seleccdo dos testes € feita através de um sistema de ficheiro estruturado. Um catdlogo com
informacdes sobre cada um dos testes, facilita a seleccéo .

Na apresentacéo do teste em computador, as instru¢des intercaladas com fases de treino asseguram a
compreensdo da tarefa. Os feedbacks acusticos e visuais tornam a realiza¢@o do teste estimulante e
economica.

Os resultados dos testes sdo apresentadosde forma clara e podem ser imprimidos de imediato,
seleccionando-se de modo flexivel as opg¢des de impressdo. Através da transferéncia directa dos
resultados para um programa de processamento de texto, a elaboragéo do diagndstico é facilitada. Os
resultados ao nivel dos itens sdo armazenados numa base de dados do examinado e podem ser
trabalhados com um programa de estatistica corrente (Excel, SPSS). O Sistema de Testes de Viena
transforma-se deste modo num verdadeiro instrumento de investigacéo.
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Seja com um computador portatil, com um computador convencional, em rede para avaliacédo local de
grupos ou para avaliagdes geograficamente descentralizadas, com equipamento standard ou com meios
de introducdo de respostas especificos 8 a flexibilidade do VTS torna-o adequado aos diferentes

utilizadores.

Os nossos psicologos zelam por uma actualizagdo continua dos testes através da construcdo de normas
adaptadas a populacdo portuguesa. A Infoteste desenvolve, també m, projectos e estudos quer

internamente quer em colaboracao com institutos, empresas e clinicas.

Representacdo Mundial

A orientacdo internacional da empresa Schuhfried, GmbH exige a apresentacdo do Sistema de

Testes de Viena em varias linguas.

O Sotware basico do Sistema de Testes de Viena esta disponivel em 7 diferentes linguas, alguns
programas de testes estdo disponiveis em 27 linguas. Para além da traducdo dos programas, foi dada

especial atencéo a adaptacao a diferentes culturas.

Certificacdo de Produtos

Os nossos meios de diagnoéstico e terapia para Psicologia encontram

credenciados, a nivel nacional e internacional.

-se devidamente certificados e

A firma Schuhfried é m&nNP®
European Test Publishers @rg
associacdo comercidaba criar, m
promover uma comunidade europ
testes psicolégicos.

A firma Schuhfried é mdid
International Test Commisein
associacdo de sociedades técniq
testes, editoras e outras cogan
objectivo de garantir a qualidade
diagndéstico psicoldgico.

A firma Schuhfried Sissuarde Ge
GSTERREICH

da Qualidade dadeJatordo com &
ZERTIFIZIERT 13485:2003, uma versao da n
EN IS0 134452003 9001:2000 adaptada a produtos n

Zart Nr.: ED32RI

Os pdutos da firma Schuhfried s&
e produzidos de acordo com as
directiva comunitar@s/42/CEE
produtos médicos.
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MEIOS DE INTRODUCAO DAS RESPOSTAS

O rato e o teclado p ermitem realizar um grande ndmero de testes no Sistema de Testes de Viena
(VTS). Contudo, nem todos os examinados se adaptam bem a estes meios de resposta e podem,
eventualmente, ser prejudicados. Assim, foram desenvolvidos meios ergondmicos de introdugéo

das respostas, como por exemplo, o lightpen & que pode ser utilizado adicionalmente ao teclado
convencional do PC, ao rato ou ao ecrd de toque. Ao seleccionar os meios de introducdo de
resposta mais ajustados a cada examinado, para cada um dos testes, aume ntam-se a motivacéo e a
aceitacao do examinado.

Lightpen

O lightpen é preferido por examinados que nao
trabalham frequentemente com um computador.
Para a introducao das respostas, encontram-se no
ecrd determinados alvos. Estes iluminam-se
guando o examinado os toca com o lightpen. O
registo da resposta é confirmado através do
surgimento de uma cruz.

Actualmente é, também, possivel introduzir as
respostas aos testes através de um ecra de toque

Painéis de Resposta
Foram desenvolvidos dois painéis de resposta especiais para garantir uma introducdo de respostas
cémoda, que sdo utilizaveis na apresentacdo de muitos testes:

Painel de Resposta Standard:
1 7 teclas coloridas

10 teclas numéricas

1 tecla-sensor

conexdo para pedais

porta-USB

= =4 —a A

Painel de Resposta Universal :
1 7 teclas coloridas

10 teclas numéricas

1 tecla-sensor

2 manipulos

2 joysticks analdgicos

conexdo para pedais

porta-USB

= =4 —a —a —a -
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Painel de Performances Motoras

Teste correspondente: Bateria de Testes de Performances Motoras (MLS)

A Bateria de Testes de Performances Motoras € uma prova precisa e altamente especializada, que foi
desenvolvida com base nos estudos de analise factorial da motricidade fina de Fleishmann. Sao
avaliadas as dimensés dindmicas e estaticas dos movimentos dedo-mao-braco.

O painel do MLS é constituido por:

1 Orificios de diferentes diametros para a prova
da Seguranga, com uma ou ambas as maos.

1 Um sulco sinuoso e labirintico para a prova do
Labirinto, com uma méao.

1 Duaslinhas com 20 pontos de contacto, para
a prova da Precisdo, com uma ou com ambas
as maos.

1 25 pequenos orificios, dos lados esquerdo e
direito do painel, para a inser¢do de pinos,
com uma ou ambas as maos.

1 Duas pequenas placas de metal para a prova
de Tapping, com uma ou ambas as maos.

Aparelho de Visao Auto -Cinética

Teste correspondente : Analise da Frequéncia de
Cintilacdo e de Fuséo (FLIM)

A andlise da frequéncia de cintilagdo e de fuséo
permite avaliar a activagdo do Sistema Nervoso
Central (estado de alerta).

i Estimulo luminoso de 10.0 a 80.0 Hertz em
intervalos de 0.1 Hertz.

1 Reduzida influéncia de variaveis fisiologicas e
fisicas perturbadoras.

Aparelho de Percepcao Periférica

Teste correspondente: Percepcéo Periférica (PP)
Este teste permite avali ar a capacidade de
percepcionar e processar estimulos periféricos.

A atencdo do examinado é dirigida para o centro
do campo visual, enquanto realiza uma tarefa de
tracking. Simultaneamente, sdo apresentados
estimulos luminosos periféricos, aos quais 0
examinado deve reagir selectivamente.

9 Display periférico: matriz LED, de 8 linhas x
64 colunas.

9 Estimulos luminosos do centro para a periferia
do campo visual.

1 A avaliacdo da distancia por ultra -som
determina a posicao da cabeca do examinado.
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O PROGRAMMASICO DCBISTEMA DE TESTES DE VIENA

Para que seja possivel aceder rapidamente as funcdes do Sistema de Testes de Viena, o programa do
VTS é apresentado sob a forma de ficheiro, de modo claro e intuitivo. A ssim, é possivel visualizar de
imediato em que nivel de func¢des o utilizador se encontra.

Examinados Testes Registos de Testes Configuracdo Extras Ajuda
e Avaliagéo Configuragéo
Testes Baterias-Testes Examinado: \Test; 25-06-1977 J
_—
vy =
2HAND Coordenagdo Bimanual -~ Formas de teste normalizadas:
3D Capacidade de orienta¢éo espacial j S1 Forma paralela 1 sem tempo limite ~15 min
A3DW  Teste Adaptativo de Representa¢éo Espacial S2 Forma paralela 2 sem tempo limite ~15 min
ABI Questionario de Controlo da Ansiedade S3 Forma paralela 3 sem tempo limite ~17 min
AHA Teste de Atitudes Laborais S4 Forma paralela 1 com tempo limite ao nivel dos itens ~8 min
AIST Teste Estrutural de Interesses Gerais S5 Forma paralela 2 com tempo limite ac nivel dos itens ~8 min
AISTR  Estrutural de Interesses Gerais — Forma Revista S6 Forma paralela 3 com tempo limite ao nivel dos itens ~11 min
ALS Bateria de Testes de Performances de Trabalho S7 Forma simples do teste sem tempo limite ~4 min
AMT Teste das Matrizes Adaptativas S8 Forma paralela A com duracdo total fixa ~9 min
APM Raven's Advanced Progressive Matrices S9 Forma paralela B com duragdo total fixa ~9 min
ATAVT  Teste adaptativo taquitoscopico para percepgéo de transito S11 Forma reduzida sem tempo limite ~10 min j
ATV Meétodo de Triagem do Alcoolismo
AVIS Comportamento agressive no trafego rodoviario
BFSI Inventario Estrutural Big-Five
ICOG Teste Cognitivo
CORSI|  Teste Block Tapping de Corsi =l

O programa € constituido por quatro ficheiros
principais: Lista de Examinados, Testes,
Avaliacéo e Configuragéo.

No ficheiro Lista de Examinad os podem ser
registados novos examinados para a realizacdo
dos testes. A fungdo tem também utilidade ao
nivel da pesquisa de examinados.

O ficheiro Testes é utilizado para seleccionar e
apresentar testes individualmente ou sob a
forma de baterias de test es.

No ficheiro Avaliacdo encontra-se a base de
dados das avaliacdes dos examinados. E através
desta funcdo que os resultados dos testes séo
consultados no ecré ou imprimidos.

Catélogo do Sistema de Testes de Viena

Através das funcdes do ficheiro Configuracao,
podem ser efectuadas important es definicbes
no sistema de testes, ajustando-as as
exigéncias do utilizador. Pode -se, por exemplo,

determinar o modo de introdugdo das

respostas, instalar novos testes, determinar as

opcbes para a apresentacdo dos resultados e
definir autorizacdes de aces so.



AVALIACAO COM O SISTEMA DE TESTES DE VIENA

Seleccao dos Testes
Os testes podem ser
individualmente ou em baterias.

seleccionados

Seleccao de Testes Individuais

Quando o utilizador esta famili arizado com os
diferentes testes, é possivel seleccionar testes
individualmente, pela sua denominacéo.
Contudo, quando ndo se sabe qual o teste mais
adequado, €& possivel seleccionar um
determinado teste segundo as dimensfes a
avaliar, a partir de um catalo go de dimensées.

2 W )/ o
\/ (0w v«

DT Tests de Reacgfies Complexas e MOtplas em Eord j 51 VersE0 hprasenter fomagh s tete o)

EPP Perfil de Personalidade de Eysenck % Versto adaptativa

EPPE  Perfil de Personalidads de Eysenck - 46 53 Wersdo de Rastock

Pode-se, depois, aceder a descricdo do teste
através da tecla "Info".

Verstes do Teste

Para a maior parte dos testes estdo disponiveis
varias versbes, que se diferenciam, por
exemplo, pela sua duracdo ou grau de
dificuldade. As vérias v ersdes foram concebidas
para utilizacdo em populacdes especificas (por
exemplo, criangas) ou para determinadas
finalidades (por exemplo, screening). Assim, é
possivel utilizar um mesmo teste para
diferentes finalidades.

Selecc¢do do Idioma

Uma vez que o Sktema de Testes de Viena é
utilizado internacionalmente, esta disponivel
em vérios idiomas. Independentemente do
idioma do programa, podem ser seleccionados
idiomas diferentes para a apresentacdo do
teste e para a emissdo dos resultados. E
possivel, por exemplo, manter o programa em
portugués, mas apresentar o teste em turco e
o0s resultados em inglés. Esta seleccéo flexivel
dos idiomas j& se mostrou de valor na prética.
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Baterias de Testes

Além da apresentacdo de testes individuais,
podem ser apresentadas baterias de testes
completas. Apés a apresentacao do Ultimo item
de um teste, o0 programa selecciona
automaticamente o0 teste seguinte. A
apresentacdo de uma bateria de testes
completa torna-se, deste modo, tdo comoda
como a apresentacdo de um teste individ ual.

Para assegurar uma padronizacdo da
apresentacdo dos testes, por vezes € (til

definir as baterias previamente, grava -las e
coloca-las a disposi¢do do operador de testes.
Este pode seleccionar a bateria directamente e

apresenta-la, quando necessario. Dependendo
das questBes psicolégicas em causa, podese
definir uma  'bateria de testes para

Neuropsicologia’, uma "bateria de testes para

Psicologia do Trafego® ou uma “bateria de
testes para Orientacao Vocacional".

Para reduzir a duracdo de um teste, o Sistema
de Testes de Viena possibilita a construcdo de
baterias de testes com condicbes de
apresentacéo. A apresentacdo de um teste fica,
entdo, condicionada a um determinado
resultado no teste anterior.



AVALIACAO COM O SISTEMA DE TESTES DE VIES@nt.)

Realizag¢éo do Teste

Apbs a seleccdo do teste ou da bateria de
testes, sdo introduzidos os dados do
examinado, e o teste é iniciado.

Instrucdes

Todos os testes comecam com uma fase de
instrucbes para o examinado, apresentada no
ecrd. Em alguns casos, como na avaliacdo de
criangas que ainda ndo sabem ler, o operador
deve dar as instrucoes.

Fase de Treino

Seguese a fase de treino, na qual o examinado
é familiarizado com o teste e é assegurada a
compreensdo da tarefa, através da
apresentacdo de feedback relacionado com o
desempenho. As fases de instrucdes e de treino
estédo frequentemente interligadas e
construidas em niveis, segundo as regras da
aprendizagem programada. Assim, a tarefa é
compreendida de modo especialmente rapido &
caso contrario, o operador é informado.

Avaliacdo do Teste

Fase de Teste

O examinado responde, entdo, aos itens do
teste. Isto acontece sem a influéncia do
operador, assegurando-se uma elevada
objectividade. Se o operador trabalhar com o
sistema de dois monitores (vide funcBes
adicionais), é possivel acompanhar o decorrer
do teste através do seu monitor.

A apresentacdo dos resultados € feita imediatamente ap6s a conclusdo do teste ou da bateria de
testes. Os resultados sao apresentados individualmente, sob a forma de tabelas e/ou de graficos.

Nas tabelas de resultados séo indicados os resultados brutos obtidos, assim como 0s respectivos
resultados normalizados. Estes valores comparativos referem-se a amostra geral ou a amostras parciais,
construidas por idade, sexo, nivel de escolaridade ou outro critério. Os valores normalizados estéo
disponiveis em percentis, notas-T e/ou valores -Z. No caso de alguns testes, sdo utilizados ainda outros
resultados normalizados, como por exemplo, valores de QI (nos testes de inteligéncia) ou estaninos.
Nos casos em que estdo disponiveis as fiabilidades, sdo indicados também os intervalos de confianca.

'ug Resultados dos testes ‘ \ - ==X
Teste, Maria = 2
nasc. 12-05-1970, feminino, 419 anos, Nivel de escolaridade 4 Imprimir
Codigo de avaliagdo: Formacéo -
E

Fungdes Basicas da Inteligéncia (IBF)

Teste para avaliacdo da inteligéncia

Forma do teste S2 - Versao simples reduzida

Aplicacdo do teste: 22-02-2012 - 09:28...10:28, Duragdo: 60 min.

Relatorio
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Clipboard
Resultados do teste - Amostra geral: £
Variavel do teste Resultado Bruto PR T QI Opgdes...
Inteligéncia geral 0.720 T2 54-86) 56 (51-61) 109 (102-116) ‘

NS

Funcoes da inteligéncia Interpretagdo?
Funcdes verbais da inteligéncia 1.120 86 62-97m 61 (53-69) 117 (105-129)
Funcdes numéricas da inteligéncia 0.647 68 (46-86) 55 49-61) 108 (99-117) _/_\_
Meméria de longo prazo 0.387 65 27.92) 54 (44-64) 106 (91-121) Normalizag&o?
Representacdo espacial 0.120 58 (24-86) 52 (43-61) 103 (90-116) W




A apresentacdo sob a forma de perfil, a cores, permite que a informacao seja percebida rapidamente.
Como a area que corresponde aos valores normais € destacada a cinzento, os desvios sao claramente
visiveis.

PR 0 20 40 60 80 100
Inizliwéncia geral

Fun;ae %baiiamphgamu 0
Fungdes nmumericas da inteligineia b __,/’/_

Memoria de longo pramo " f !

Fepresentacio espacial ‘_—___—___—___—*—

PR 0 20 El G0 80 100

A matriz de respostas permite ver as respostas dadas pelo examinado, assim como o tempo de
realizacao por item. Para além disso, € possivel verificar se foram feitas correcg8es de respostas.

Matriz de respostas:

Subteste Item
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
[Fungdes verbais 4+ 5+ 4+ 1+ 3+ 5+ 2+ 3+ 3- 3+
da inteligéncia - 0:19 0:10 0:21 0:09 0:23 0:11 0:14 0:09 0:15 0:13
Parte A
Funcdes verbais 3+ 2+ 4+ 3- 3+ 4- 5+ 1- 4- 1- 1+
da inteligéncia - 0:12 0:06 0:16 0:17 0:11 0:30 0:16 0:40 0:10 0:32 0:33
Parte B

Em alguns questionarios, esta disponivel uma matriz de analise dos itens com as questfes formuladas e
as respostas assinaladas.

Escalas de Avaliaciio do Stresse e da Insatisfacdo no Trabalho (SBUSB)
Cluestiondrio para avaliagio do stresse e da msatisfagio laboral, no dmbito da Psicologia do Trabalho e da
Sande Ocupacional

Aplicagdo do teste: 19-10-2004 - 16:35...16:40, Duragio: 2 min.

Matriz de analise dos itens:

Stresse laboral i Resposta iHi-
3. A noite, depois do trahatho, esto esgotado. © concordn G+
5. Mo meu trabalho, surgem frequentemente problemas que s8o muito dificeis de ‘nfo concorda’ -

ultrapassar. : :
8. Na verdade, devena poupar-me utn pouco mais no trabalho. concordo +
9. Por vezes, penso gque exijo demasiado de mim no trabalho. concordo +

O operador pode ajustar a extensdo da avaliacdo a uma forma simples, de modo a que sejam
apresentados apenas os resultados que considera relevantes. Com isto, é dada ao utilizador a liberdade
de configurar a impresséao.

Em alguns casos é de interesse que o Representagdo das alteragiies em repeticdes do teste

examinado repita um determinado teste apos Escalas de Avaliacdio do Stresse e da Insatisfacio no Trabalho (SBUSB)
uma intervengéo (pOf exemp|o, treino Qu‘esﬁuna’nu para avaliago do stresse e dainsatisfagd laboral, no &mbito da Psicologia do Trabalho & da
cognitivo). Para a comparacdo rapida dos saite Octpacicr

resultados dessas repeticbes, o Sistema de Cormparagio de perfis - Amostra normalizada:

Testes de Viena permite apresentar a :

N ) Stanine 1 2 3 4 5 6 7 8 9
comparacdo dos perfis. Neste modo de ! ! ' ' !
avaliacdo especial, os perfis de cada uma das Suesse lebord
realizacbes do teste sdo directamente Tusatisfagio laborl
sobrepostos. Assim, todas as alteracdes séo de Clirma laboral stressante
imediato reconheciveis. As curvas dos perfis Fadiga
individuais sdo apresentadas com cores PR + 0 2 @ @ 2w @ s
diferentes ou com di ferentes tipos de tracado. Nt s et et s veloes i el e roree

Valor-Stanine e Percentil (PR} resultarn da comparagiin com a amostra ‘A mostra nonvalizads’.
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AVALIACAO COM O SISTEMA DE TESTES DE VIEgAnt.)

Exportacéo -Importagdo de Dados

Para o processamento estatistico posterior, todos os dados (resultados brutos e /ou normalizados das
variaveis dos testes) podem ser exportados para um programa estatistico corrente (como o Excel ou o
SPSS). E também possivel a constru¢do de um ficheiro ASCII.

A "permuta” de dados dos examinados entre dois Sistemas de Testes de Viea (VTS) é possivel e muito
simples: os conjuntos de dados sdo importados através da rede ou de um outro meio de suporte para o
segundo Sistema de Testes de Viena.

A kar lisk - i i Configuragdo
i D"Elseln .ar Ista e e Lista de Examinados gl =15
Imprimir liska
Ordenar lista. .. Elegciunadus: 1 de 54 ‘ Procurar ‘ ‘ Resultados dos testes
[ ha lista: &)
Resultados dos testes
Cata Z Cadigo do examinado Idade 5 E Codigode avaliagio
Irnportar
S R s F | 4 |sal
rtar Copiar registos de testes para unidade de dados 2
Apagar Conwersdo de dados em formato A3CII {para SPS5) i f 4 el
oS 5 Exportacdo de dadas para ficheiro ASCIT Result, Dat 480 F 3 Sel
= EPPG& 52 19-08-200 Fernandes, José 41;3 f 3 Sel
¥ P 56 07-12-2003 Almeida, Manuel 54,0 f 3 Gel
= SIGMNAL 51 13-03-2002 Costa, Francisco 44,3 f 4 | 5el
= SPM 51 10-03-2003 Baptista, Filomena 50;4 f 3 Sel
= CPM a1 13-07-2002 Leandra, Witor 32 f 4 5l

Avaliacdo de testes en papel-e-lapis

Transferéncia de Resultados para Processador de Texto

Os resultados dos testes podem sertransferidos do Sistema de Testes de Viena para um processador de
texto, facilitando a elaboragéo de pareceres ou relatorios. No caso mais simples, as apresentagdes dos
resultados sdo copiadas para um programa de processamento de texto (por exemplo, o WinW ord).
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FUNCOES ADICIONAIS

A Funcao Ajuda
O Sistema de Testes de Viena contém uma
funcdo de Ajuda abrangente e ajustada ao
contexto. Desde a instalacdo e utilizacdo do
VTS, passandopor sugestdes e dicas, até as
referéncias bibliograficas, encontram -se todas
as informacdes necessarias.

S

Enntentsllndex Find |

1 Type the word(z] you want to find

I LI Clear

2 Select some matching words to narow wour search

Add or open project

Advantages of computerized diagnostics

ASCl-format

Autarnatic generation of findings, opinions, reparts, ete. using Microzaft \word
Autornatic kest presentation using AutaT est LI

|1 30 T apics Found | I All waords, Begin, Auto, Pause |
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A funcéo de Ajuda do VTS est4 subdividida em:
1 Fundamentos do Diagnéstico Psicolégico
Informatizado

O Sistema de Testes de Viena

O Test-Generator

Update-Info

Documentacgédo de testes

= =& —a -

O Programa de Verificacdo do Hardware

Por meio do teste de hardware pode ser
verificada a capacidade funcional dos
componentes do sistema de testes. Apds a

verificacdo, é apresentado no ecrd um
relatério, que também pode se r imprimido.

2 Monitores 91 Sistema de Testes

A utilizagdo de um Unico monitor, partilhado
pelo operador e pelo examinado, é
frequentemente pouco pratica. O interface do
lightpen permite conectar dois monitores, de
modo que o operador pode, no seu monitor,
observar o decorrer do teste e, se necessario,
intervir. O monitor do examinado destina -se
exclusivamente a apresentacao do teste.
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Programas de Avaliacdo para Testes em
Papel-e-Lapis

Frequentemente, é de interesse aplicar testes
em papel-e-lapis, contudo efectuar a sua
avaliacdo e a gestao dos dados em computador.
No Sistema de Testes de Viena existe um
programa especifico para este fim. As respostas
do examinado, constantes da folha de
respostas, séo introduzidas através do teclado,
ou do scanner. Os resultados dos testes podem,
entdo, como é usual no Sistema de Testes de
Viena, ser apresentados no ecrd, imprimidos ou
mesmo  exportados. Todas as normas
comparativas estdo, também, disponiveis.

Tabela de Normas - Explorador

Para cada teste instalado, é feita a
correspondéncia dos resultados brutos de todas
as variaveis com os percentis e com as notasT
(e/ou com os resultados normalizados préprios
do respectivo teste, por ex., nota -Z ou
estanino) e apresentada sob a forma de tabela.
Quando disponiveis, sdo apresentadas também
as fiabilidades. Regra geral, sdo indicadas as
dimensbes das amostras, a distribuicdo por
sexo, por grupos etarios e por nivel de
escolaridade.

Célculo do Escalonamento

Na utilizacdo do Sistema de Testes de Viena no
ambito da seleccdo de pessoal, a funcdo de
escalonamento permite um acesso rapido e
eficiente ao melhor candidato para uma
determinada funcgéo. Para tal, basta criar uma
bateria de testes adequada, criar um perfil de
requisitos, aplicar a bateria de testes a todos
os candidatos e solicitar o célculo do
escalonamento. O perfil de requisitos pode
conter dois tipos de variaveis:

- Variaveis dos testes (valores normalizados
com base em percentis)

- Variaveis adicionais (campos da base de dados
dos examinados, definidos pelo préprio
utilizador).
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SISTEMAS EM REDE

A utilizacdo do Sistema de Testes de Viena em
rede possibilita muitas aplicagfes praticas:

Impresséo

A impresséo dos resultados dos testes ou de
outras informacdes pode ser feita através da
rede numa impressora central.

Utilizacdo da Base de Dados

Todos os dados dos examinados e resultados
dos testes podem ser gravados numa base de
dados central. Isto tem vantagens, por
exemplo, numa clinica, quando um pac iente é
transferido de uma unidade para outra. O
psicologo da nova unidade pode aceder aos
dados do paciente de forma imediata. Ndo é
necesséria a transferéncia de dados por
disquete.

Licenca de Servidor

Caso se pretenda uma contagem das aplicacdes
do teste, pode ser inserida uma licenca na
rede, a qual acedem os sistemas de testes
individuais da rede. A contagem das aplica¢cfes
é feita centralmente e as avaliagbes em si de
forma descentralizada.

Configuracdes

Num sistema em rede podem ser utilizadas em
conjunto as configuracdes definidas
centralmente, como baterias de testes,
definicdes da base de dados dos examinados,
opcbes de exportacdo de dados e avaliacdes
das baterias de testes. Assim, por exemplo, as
baterias que foram definidas num sistema
podem ser utilizadas em todos os sistemas da
rede. Em grandes empresas, que dispdem de
sistemas em rede em diversas salas ou mesmo
em locais geograficos distintos, € possivel um
técnico definir baterias de testes no Porto e as
mesmas serem utilizadas num sistema em Faro.

Sistema Multiposto

No caso de ser necesséario avaliar um grande
namero de examinados, recomenda-se um
sistema multiposto. Este é constituido por um

posto de trabalho para o operador e varios

postos de trabalho para os examinados.
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O posto de trabalho do operador serve para o
controlo dos postos dos examinados e para a
gestdo dos dados. No posto do operador sdo
recenseados o0s dados dos examinados,
preparadas as baterias de testes e realizadas as
avaliagOes.

O sistema de testes em multiposto tem dua s
funcbes que apoiam substancialmente as
avaliacGes: o monitor de controlo e o Auto -
-Teste.

O Monitor de Controlo

O monitor de controlo € um programa préprio

gue se destina ao controlo e comando dos
postos de trabalho dos examinados num
sistema multiposto. E inicializado no posto de

trabalho do operador e apresenta a seguinte
informacéo para cada posto de trabalho do
examinado:

Bateria de teste actual

Duragéo desde o inicio da bateria

Teste e verséo actuais

Duracéo do teste actual

Dados do examinado

Indicacdes diversas (p. ex. se 0 examinado
necessita da ajuda do operador)

= =4 -4 4 -4 -4

Nos diversos postos de trabalho, os examinados
podem realizar os testes simultaneamente, mas

de modo completamente independente uns dos

outros e ao seu préprio ritmo. Em cada posto

de trabalho podem ser apresentados diferentes

testes ou baterias de testes. Em geral, nos

postos de trabalho é utilizada a funcdo de

Auto-Teste.

Auto-Teste

O Auto-Teste é especifico para a utilizacdo de
sistemas em multiposto. Esta func@o permite

ao operador preparar com antecedéncia as
avaliacGes dos diferentes examinados. No inicio
do exame, todos os examinados introduzem um
cédigo de identificacdo num posto de trabalho

aleatdrio, onde serdo depois apresentadas as
baterias de testes pré-definidas. Apds a
avaliagdo, pode ser feita a impressdo
automatica dos resultados.
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A PROTECCAO DE DADOS

O Sistema de Testes de Viena prevé a
proteccdo dos dados através de fungbes que
impedem a utiliza¢do inco rrecta do sistema e
dos dados obtidos & especialmente aqueles
relativos aos examinados.

1. S&o permitidas todas as fungdes do sistema
de testes.

2. N&o podem ser construidas ou modificadas
quaisquer baterias de testes, alteradas
configuragdes bésicas e instalados ou
apagados quaisquer testes. N&o ha,
contudo, restricdes ao acesso a base de
dados.

3. O sistema é utilizavel exclusivamente para
a apresentacdo de testes; todas as outras
funcbes estdo vedadas. Os conjuntos de
dados gravados durante a apresentacéo dos
testes podem ser imprimidos no final da
apresentacdo. O acesso a outros dados da
base de dados ndo é permitido.

Catélogo do Sistema de Testes de Viena

Os itens dos testes e os dados dos examinados
sdo arquivados em codigo.

A licenca de utilizacdo pode ser protegida de
modo progressivo, através de trés senhas que
determinam os seguintes niveis de seguranca:

Autorizacdo de acesso X|

£ Password do nivel de seguranca 0:
T I i Modificar,

Com esta password pode-se aceder a todas as funcdes do Sistema de Testes,
Apenas o administrador do Siskema de Testes deverd conhecer esta passwaord.

£ Password do nivel de seguranca 1:
e

h

Com esta password pode-se utilizar o Siskema de Testes para a apresentacdo
de testes, sendo também possivel aceder 4 base de dadas, As confiquracdes
nao podem ser alkeradas,

£ Password do nivel de sequranca 2:
W

th

Com esta password pode-se utilizar o Sistema de Testes para a apresentacdo
de testes, ndo sendo possivel aceder & base de dados, As configuragdes ndo
podem ser alteradas,

|@ Fechar ‘ | @ Aijuda
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PROGRAMA DE CONSTRUCAO DE TESBESTESFGENERATOR

Muitos clientes utilizam testes desenvolv idos
por eles proprios e pretendem apresentéa -los
através do Sistema de Testes de Viena.

Por intermédio do Test-Generator € possivel
construir os préprios programas de testes para
0 VTS, de modo a responder ainda melhor as
necessidades de cada utlizador. Para a
construgdo dos proprios testes, estdo
disponiveis as mesmas funcbes que para 0s
outros testes do Sistema de Testes de Viena.

Vantagens:
1 Nao requer qualguer conhecimento de
programacao

1 Construgdo de testes com um dispéndio
minimo de tempo

1 E possivela construgdo de normas proprias
ou a importagdo de normas

1 Maxima flexibilidade e possibilidades de
configuracgéo individuais

O TestGenerator estid disponivel para
questionarios (TQ) e para testes em
taquistoscoépio (TT).

Os questionarios podem ser construidos como
testes de desempenho ou de personalidade.
Para esta finalidade, podem introduzir -se as
questdes directamente no Test-Generator ou
aceder a possibilidades de configuracdo
multimédia: gréaficos, fotos, apresentacbes

scamnerizadas, ficheiros de 4udio e video.

SERVICO DE APOIO A CLIENTES

Na construcdo de testes de taquistoscépio,
podem integrar-se as imagens ou séries de
imagens pretendidas e definir a duragdo de
apresentacdo. Mesmo as questbes que sao
colocadas ao examinado, ap0s a apresentacao
das figuras em taquistoscopio, podem ser
facilmente construidas.

Para os testes construidos pelo cliente com o
Test-Generator, é possivel utilizar todos os
meios de introducdo de resposta disponiveis
(lightpen, painel de respostas, rato, teclado do

PC). A avaliacdo dos testes é feita segundo o
modo padronizado do VTS. Assim, obtémse
automaticamente tabelas de resultados, perfis

e matriz es de respostas.

Para a avaliacdo, podem ser definidas as
varidveis dos testes pretendidas, com
designacbes seleccionadas livremente. Como
escalas de normas estdo disponiveis tanto as
escalas de notasT, notas-Z, QI, estaninos,
valores-Sten e C11.

O Test-Generator representa um padrdo que se
baseia nas experiéncias e conhecimentos
adquiridos ao longo de uma histéria de
desenvolvimento de mais de duas décadas do
Sistema de Testes de Viena, e que leva em
consideracgdo o estado actual da Psicologia e da
Tecnologia.

Para qualquer informagdo sobre questbes de software ou de hardware, contacte -nos através do
telefone 21 790 70 70 ou através do nosso email infoteste @infoteste.pt.

Updates

Para que o cliente possa trabalhar sempre com a versdo mais actual do Sistema de Testes de Viena,
estdo disponiveis updates. Através destes, o cliente recebe todas as actualizagBes relativamente as
normas, as versdes do teste e as funcdes de utilizacdo. Para além disso, o software é regularmente

adaptado aos mais modernos padrdes tecnolégicos.

Catélogo do Sistema de Testes de Viena
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PROGRAMAS DE TESTES

FEEH e
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MATRIZ DE TESTES

Testes de Inteligéncia

IBF 8 Fungdes Basicas da Inteligéncia

INSBATO Bateria Estrutural da Inteligéncia

Teste de Inteligéncia Nao Verbal

AMTd Teste Adaptativo de Matrizes

APMOQ Tegte das Matrizes Progressivas Avancadas
CPM0 Teste das Matrizes Progressivas Coloridas
FOLOG& Teste de Raciocinio Logico

SPMd Teste das Matrizes Progressivas Standard

Testes de Aptidoes Gerais

ALSdBateria de Testes de Performances de Trabalho
COGOo Tege Cognitivo

DAUFd Teste de Atencdo Continua

DT d Teste de Reacc¢des Complexas e Multiplas em Ecra
RAQJTeste de Andlise do Tempo de Reaccédo

RT dTeste de Reacgdes Simples e de Escolha em Ecra
SIGNALS Teste de Detecgéo de Sinais

VIGILA Teste de Vigilancia

Testes de AptidGes Especificas

2HANDGA Teste de Coordenacao Bimanual

A3DW0 Teste Adaptativo de Representacéo Espacial
CORSDbB Teste de "Block-Tapping" de Corsi

DAKTOd Teste Diferencial de Atencéo

FVWa Teste de Reconhecimento Visual Continuo
IGSO Teste de Memodria Incidental

LVT 8 Teste do Labirinto

MLSO Bateria de Testes de Performances Motoras
MTAOQ Teste de Capacidade Técnico-Mecanica
PERSEV Teste de Perseveranca

PP & Teste de Percepcéo Periférica

PSTo Teste Espacial para Pilotos

SMKd Teste de Coordenacgéo SensoricMotora
STROOR Teste de Interferéncia de Stroop
TAVTMBO Teste de Trafego de Mannheim

TOL-F 0 Tower of London (Versao de Freiburg)
VISGED Teste de Memdria Visual

WAF&Funcbes de Percepcao e Atencao

ZBAd&Teste de Antecipacdo do Tempo e do Movimento

Testes Factoriais de Personalidade

AHAQd Teste de Atitudes Laborais

BFSIoBig Five dInventario Estrutural de Personalidade
DSldInventario Diferencial do Stresse

EPP66 Perfil de Personalidade de Eysenck (Verséao 6)
FET O Teste de Capacidade de Lideranca

IVPES Inv. Tragos Personalidade relev. para Conducéo
MMG® Multi-Motive-Grid

SBUSR)Avaliacdo do Stresse e Insatisfagéo Profissional
WRBTVA Teste de Predisposicéo para o Risco (Trafego)

Catalogo do Sistema de Testes de Viena
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Matriz de Testes (Continuacgéo)

Testes de Atitudes e Interesses

AISTo Teste Estrutural de Interesses Gerais
FIT d Teste de Interesses de Tempos Livres
MOl o Bateria de Testes de Interesses 6 Multimodal

Testes Auto -Descritivos do Comportamen to

ABI & Questionario de Controlo da Ansiedade

FBS& Questionario de Avaliacdo do Risco de Suicidio
FFT&Funcdes Psicossociais do Consumo de Alcool
GAT & Teste de Assertividade de Graz

KOEPS Aval. de Sintomas Fisicos, Psiquicos e Sociais
POMS3 Perfil d e Estados de Humor

UFBOJ Questionario de Inseguranca
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INDICE DE TESTES
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TESTE DE COORDENACAO BIMANUAL.........covevvererrerene, 2HAND

I Instrucées
mB A
Desloque o ponto ac longo do percurso até & posicio B!

Autor do Teste:
G. Schuhfried

Campo de Aplicagao:

O Teste de Coordenacdo Bimanual, tem como objectivo avaliar a capacidade técnico -motora, em especial, a
coordenacéo olho-mé&o e a coordenacao bimanual. Embora possa ser utilizado a varios niveis, 0s principais campos
de aplicacdo séo: Diagnéstico de Capacidades e Aptiddes, especialmente na avaliacdo de operadores de
equipamentos fabris, maquinistas, condutores de gruas e pessoal para controlo e monitorizagdo de equipamentos
Psicologia Organizacional, Psicologia do Trafego e Psicologia do Desporto.

Quadro de Referéncia Tedrico:

A exigéncia do teste esté focaliz ada em duas componentes da capacidade: a coordenagdo sensériemotora olho -
mao e a coordenacdo bimanual. Este tipo de capacidades sdo habitualmente descritas com base nos modelos
utilizados ao nivel da engenharia de controlo. A principal dificuldade que sur ge na analise da coordenacéo
bimanual consiste no desenvolvimento de avaliagdes correctas, através do sistema visual, dos desvios para a
esquerda e para a direita, e na realizagdo dos respectivos ajustamentos. Um outro factor importante a considerar
no teste é a capacidade para antecipar a trajectdria dos movimentos.

Aplicagdo do Teste:

O teste é constituido por varios exercicios que consistem, basicamente, em mover um ponto luminoso, ao longo de
uma determinada trajectéria, com a ajuda de dois comandos an alégicos ("rodizios") ou de dois manipulos
(joysticks). Esta trajectéria compde -se de trés secgles que estabelecem diferentes niveis de exigéncia, quanto a
coordenacao das maos direita e esquerda. O ponto é movido da direita para a esquerda.

Versdes do Teste:

No teste de Coordenacéo Bimanual, estao disponiveis cinco versdes do teste, mais concretamente:

S1: Realizagdo com joystick (10 circuitos); S2 Realizagdo com joystick (4 circuitos); S3. Realizagdo com rodizios
(4 circuitos); S4 Realizacdo com rodizios (10 circuitos); S5 Realizagdo com joystick - sentido inverso
(10 circuitos).
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2HAND

Avaliagédo:

S&o varias as variaveis analisadas no Teste 2HAND, mais concretamente:

Duracdo média total; Duragdo média total do erro; Percentagem total da duragdo do erro (resulta do quociente
entre a duragdo total do erro e a duragdo total do teste) e Factor de coordenagdo (diferenca de tempo,
normalizada, entre as secgdes com e sem exigéncias de coordenagao).

Relativamente a variavel Factor de Coordenacdo, convém salientar que corresponde a precisdo com que €
conseguida a coordenacédo. O valor desta variavel indica em que factores se prolonga o tempo necessario, quando
€ percorrida uma secgdo com exigéncias de coordenacgdo (arco e forma em V) e sem exigéncias de coordenagdo
sensorio-motora (L invertido). Em resumo, a variavel em questdo corresponde a uma medida da capacidade de
coordenacéo do examinado.

Fiabilidade:
A consisténcia interna (Alpha de Cronbach) situa-s e entre W=.85 e W=.97.

Validade:

A validade do teste € dada em termos de validade légica. Karner & Neuwirth (2000), demonstraram que o
desempenho no 2HAND se correlaciona de forma significativa (r=.50) com o desempenho na conducdo. A validade
de constructo foi, também, comprovada pelas correlagbes existentes entre as variaveis do teste, revelando -se o
2HAND um instrumento adequado para a avaliacdo da velocidade e da exactiddo do desempenho sensoriemotor.

Normas:

Para cada uma das versdes dispoiveis, existem diferentes tipos de hormas comparativas.

Versdo S1: Adultos (N=151); Individuos a procura de emprego - Suécia (N=209); Candidatos a formacao técnica -
Suécia (N=186); Adultosd Suécia (N=168); Psicologia do Trafego (N=126); Condutores alcoolzados (N=100); Normas
do tempo de realizagdo (N=110); Utentes IEFP - Portugal (N=80).

Versao S2: Adultos (N=244); Operérios - Luxemburgo (N=2867); Valores de referéncia para Psicologia do Trafego
(N=54); Utentes IEFP- Portugal (N=131).

Verséo S3: Adultos (N=211).

Versdo S4: Adultos (N=210); Individuos a procura de emprego - Suécia (N=386); Adultos - Suécia (N=125);
Psicologia do Trafego (N=930); Candidatos a emprego- Macau (N=115); Motoristas profissionais Macau (N=187).
Versdo S5: Adultos (N=182).

Duracéo do Teste:
O teste 2HAND, tem uma duracao de cerca de 10 minutos.

Catalogo do Sistema de Testes de Viena 22



QUESTIONARIO DE CONTROLO DA ANSIEDADE...........cccccoveuenane. ABI

Teste do tipo questionario

Autor do Teste :
H. W. Krohne, B. Egloff

Campo de Aplicagéo:

O teste ABI é um instrumento destinado a avaliagdo das duas dimensdes centrais do controlo da ansiedade,
Vigilancia e Evitamento Cognitivo. O objectivo do teste é identificar os sujeitos que, em determinadas s ituacdes
geradoras de ansiedade (por exemplo, preparacdo para uma intervengdo cirlrgica, situagcbes de exame ou
competicdo desportiva), apresentam estratégias de controlo pouco adequadas. Assim sendo, é indicado na
avaliacdo inicial e no controlo do progres so, no ambito de programas de intervencdo e modificacdo do
comportamento. Além disto, o ABI tem a sua aplicacdo na realizacéo de estudos comparativos (por exemplo, no

ambito da Psicologia da Saude).

Quadro de Referéncia Tebrico :

O teste ABI baseiase no modelo dos Modos de Controlo, de Krohne (1989, 1993). Segundo este modelo, a Vigilancia
é definida como uma componente das estratégias de controlo da ansiedade, introduzidas com o objectivo de
reduzir ou impedir o aumento da ansiedade em situagBes criticas, através de um reforco do registo e do
processamento da informacdo. O Evitamento Cognitivo refere -se as estratégias que tém em vista proteger o
organismo dos estimulos que induzem excitagdo. Segundo o modelo, a medida na qual os sujeitos reagem com
estraté gias de vigilancia e/ou evitamento cognitivo, em situagdes criticas, é disposicionalmente diferente, sendo a
vigilancia e o evitamento cognitivo avaliados como dimensdes separadas da personalidade. Na sua estrutura, o ABI
baseia-se nos pressupostos dos inentarios de estimulo -resposta na investigacdo da ansiedade.

Aplicagdo do Teste :
Na versdo completa, séo apresentados oito cenarios ficticios (quatro cenarios de ameaca fisica e quatro cenarios
de ameaga a auto-estima). Cada situacao estd associada a cinco estratégias de vigilancia e cinco estratégias de

evitamento cognitivo.

Versdes do Teste:

Estéo disponiveis trés versdes do teste:

S1: Versdo completa: abrange as situagdes de ameaga fisica e de ameacga a aute estima.

S2: Versao reduzida (AB#F): abrange as situacdes de ameaca fisica (por exemplo, na consulta médica, antes de
uma cirurgia)

S3: Verséao reduzida (ABtA): abrange as situagfes de ameaca a auto-estima (por exemplo, antes dos exames, numa
entrevista de selec¢do ou um discurso publico)

A aplicacdo de uma ou outra versao prende-se com o tipo de problema a avaliar.
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Avaliagdo:

Variavel principal:

O ABI é composto pelos subtestes"Evitamento Cognitivo" (40 itens) e "Vigilancia" (40 itens).
Na forma completa sdo apresentados ambos os subtestes, subdivididos em:

- Evitamento cognitivo em situacdes de ameaca a auto -estima

- Vigilancia em situag6es de ameaca a auto-estima

- Evitamento cognitivo em situa¢des de ameaca fisica

- Vigilancia em situacdes de ameagca fisica

Variavel adicional

- Tempo de realizagdo em minutos e segundos.

Fiabilidade :
A consisténcia interna (alpha de Cronbach) situa -se entre .71 (Evitamento cognitivo em situa¢des de ameacga fisica)
e .86 (Vigilancia).

Validade:

A estrutura interna das escalas foi comprovada através de andlises factoriais e de correlagdo. Além disto, o ABI foi
introduzido em inumeros estudos de campo e laboratoriais (nomeadamente na preparacdo de pacientes para
intervengdes cirdrgicas, na area da Psicologia da Saude e na area do Desporto).

Normas:

A partir de uma amostra de afericdo de N=763 (425 homens e 338 mulheres), foram construidas normas por sexo,
para o grupo etéario de 18 a 64 anos de idade, estando disponiveis notas-T e percentis com inte rvalos de confianga,
para todas as escalas.

Duracgédo do Teste :

Aproximadamente 15 minutos para a forma completa e 8 minutos para cada uma das formas reduzidas.
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Autor do Teste :
Klaus Kubinger e Hannes Ebenhéh

Campo de Aplicagéo:

O AHA é uma bateria de testes para avaliacédo de diferentes dimensdes da personalidade com base na realizagdo de
tarefas simples.

Principais campos de aplicacdo: diagnostico de capacidade no ambito da personalidade, Psicologia do Trabalho e
das Organizacgdes, orientagdo escolar e vocacional, gestdo da carreira e Psicologia do Desporto.

Quadro de Referéncia Tebrico :

Com o teste AHA estdo disponiveis testes objectivos no sentido de R. B. Cattell, que avaliam tanto o estilo
cognitivo impulsividade/reflexdo como os constructos psicolégicos da motivacdo "nivel de exigéncia", "motivacédo
para o desempenhd' e "tolerdncia a frustragdo ". A avaliacdo da motivacdo para o desempenho reporta aos
principios de McClelland e Atkinson.

Aplicagdo do Teste :

O primeiro subteste Comparar superficies analisa a Impulsividade/Reflexdo. Para comparacao de duas superficies
apresentadas em simultaneo, estdo disponiveis ao examinado trés alternativas de resposta (direita/esquerda e
nenhuma decisédo). O segundo subteste Codificar simbolos avalia o nivel de exigéncia e a tolerancia a frustracao.
O examinado deve fazer corresponder um simbolo a uma figura abstracta, de acordo com um determinado cédigo,
e apresentar um progndstico relativamente ao seu proximo desempenho. Adicionalmente, sdo apresentados
feedbacks. O terceiro subteste Diferenciar figuras avalia a motivacdo para o desempenho. A tarefa do examinado
consiste em identificar a figura que néo se enquadra numa série de simbolos.

Versbes do Teste:

Existe uma Unica versédo do teste.

Avaliagdo:
No subteste "Comparar superficies" sdo avaliados trés parametros: "exactiddo", "capacidade de decisaod" e
"impulsividade/reflexdo ". No subteste "Codificar simbolos", analisam-se os parametros: "nivel de desempenho",

"nivel de exigéncia", "tolerancia a frustragdo ", "momento do desempenho maximo" e a "discrepancia do objectivo ".
No ultimo subteste "Diferenciar figuras ", é avaliado o pardmetro "motivacdo para o desempenho".

Catalogo do Sistema de Testes de Viena 25



AHA

Fiabilidade :
A determinag&o do erro padréo de medida ndo faz sentido, no caso do AHA.

Validade:

Pode-se referir a existéncia da validade de conteddo dos parametros apresentados. Ebenhdh (1994), Kubinger
(1995) e Frebort (2002) demonstraram que o resultado do teste discrimina significativamente os funcionarios bem
sucedidos do grupo de funcionarios com pouco sucesso e/ou formandos. Além disto, Kubinger & Hofmann (1998)
demonstraram num estudo de analise factorial que a "Impulsividade/Reflexdo" se relaciona com extroverséo,
enquanto que a "Tolerancia a frustracdo" se correlaciona com rectiddo. A "Motivacdo para o desempenhd’, ao
contrario, pa rece constituir um factor proprio, que ndo é avaliado através dos "Big Five'. Wagner-Menghin (2003)

relata os resultados de um estudo para identificacéo de trés tipos motivacionais.

Normas:

Est4 disponivel uma amostra de N=326. Além disso, existe uma amodra de N=314, composta maioritariamente por
estudantes universitarios e funcionarios de empresas. Esta também disponivel uma amostra de Candidatos a
emprego da firma NOKIA (N=498). Sdo apresentados percentis e notasT, excepto para o parametro "momento do
desempenho maximad'.

Duracéo do Teste :

A duracd@o dos subtestes Comparar superficies e Codificar simbolos é de cerca de 15 minutos, no total. Para o
subteste Diferenciar figuras , o tempo de realizagdo médio é de 20 minutos (méax. 45 minutos).
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TESTE ESTRUTURAL DE INTERESSES GERAIS.........ccoviii, AIST

Teste do tipo questionario

Autor do Teste :
Ferdinand Eder & Christian Bergmann

Campo de Aplicagéo:
O AIST éum teste diferencial para a determinagdo dos interesses escolares e profissionais, a partir dos 14 anos de
idade. Com base nesta concepcao, é aplicado principalmente na orientagcdo escolar e profissional.

Quadro de Referéncia Teobrico :

Segundo Holland (19%), existem seis orientacdes basicas de personalidade no dominio da nossa cultura. Holland
também postula que todo o individuo procura o meio que corresponde ao seu tipo de personalidade e, deste modo,
aos seus interesses. Se o individuo consegue encontraresse meio, existe uma completa congruéncia entre o
individuo e o meio. O AIST mede essa congruéncia pessoameio. O teste € composto por 60 itens, que abrangem as
seis dimensfes de interesses, designadas por: interesses praticorealistas, intelectuais -investigagcéo, artistico -
-linguisticos, sociais, empreendedores, assim como, interesses convencionais (burocraticos). Com base no conceito

da congruéncia, o teste possibilita agrupamentos psicoldgicos diferenciais de individuos e profissées.

Aplicagdo do Test e:

ApOs as instrucdes, os itens sdo apresentados no ecrd de forma sequencial. O examinado assinala as suas respostas
numa escala de classificacdo de cinco pontos. E permitido fazer uma Gnica correccéo e saltar itens. Todos os itens
néo respondidos sdo novanente apresentados no fim do teste.

Versdes do Teste:

Estéo disponiveis seis versdes do teste:

S1: Versao correspondente a forma original do teste, sendo aplicada na Alemanha.
S3: Verséo para a lingua sueca.

S4: Versao para a lingua checa.

S5: Verséo paa a lingua italiana.

S6: Versao para a lingua portuguesa.

S7: Verséo para a lingua inglesa.

As versfes S3, S4, S5, S6 e S7 contém listas modificadas de profissdes.

Avaliacdo:

Séo cotados os resultados brutos de cada uma das escalas e o tempo de respostgoor item.

S&o fornecidas:

1. Uma impressao para o técnico, que inclui:

- Resultados brutos e normalizados das seis orientacdes de interesses (incluindo o perfil);

- Cadigo-Holland (as trés orientagbes de interesses mais acentuadas) e uma lista das profissées congruentes com o
respectivo Codigo-Holland (indice ZS);

- Medida da diferenciacé@o das seis orientagfes de interesses;

- Representacdo hexagonal das orientag6es de interesses.
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2. Uma impresséao para o examinado, que inclui:

- Perfil de interesses;

- Codigo-Holland e lista de profissGes congruentes com 0 mesmo cédigo;
- Medida da diferenciacdo dos interesses.

Fiabilidade :

Em estudos realizados com a amostra de normalizagdo de alunos encontraram-se indices de consisténcia interna
(alpha de Cronbach) das escalas de interesses entre .79 e .85, para a versdo em papel-e-lapis. A fiabilidade de
teste-reteste varia, num intervalo de 2 dias, entre .83 e .96 e, num intervalo de 2 anos, entre .60 e .7 5. A
fiabilidade Split -half das escalas de interesses da versdo informatizada, calculada com base em mais de 3000
utentes de diversos Centros de Formacéo Profissional, situa-se entre .74 e .89.

Validade:

Est&o disponiveis varios estudos de validade do ABT. A validade convergente do teste foi determinada através da
correlagdo com testes de interesses ja existentes (PIT, BIT Il e DIT). Foram encontradas as seguintes correlagbes
para as dimensdes semelhantes, avaliadas por estes testes: .40 a .78 (DIT), .51 a .67 (BIT Il) e .25 a .51 (PIT).

Normas:

Para as 6 dimensdes de interesses, sao calculados os percentis, as notasT e as notas-Z.

Para a versdo S1 estdo disponiveis normas gerais e especificas por sexo, quer para a versdo informatizada quer
para a versdo em papel-e-lapis. As normas da versao em papele-lapis foram construidas a partir de uma amostra
de afericdo de 4393 adolescentes, com idades compreendidas entre 0os 14 e os 20 anos, oriundos dos principais
Centros de Formac&do da Austria. As normas paraa versdo informatizada provém de mais de 3000 utentes de
diferentes Centros de Formagé&o Profissional austriacos.

Para a versdo S3 esta disponivel uma amostra de afericdo de N=1239 individuos a procura de emprego (Suécia).
Para além das normas gerais, exigem ainda normas especificas por idade, por sexo, assim como por idade e sexo.
Para a versdo S4 estdo disponiveis normas gerais e especificas (por sexo), obtidas com base numa amostra de
afericdo de N=1688 individuos com idades compreendidas entre os 14 e os 20 anos, dos Centros de Emprego
checos.

Para a versdo S6 existe uma amostra de N=13928 utentes do Instituto de Emprego e Formagdo Profissional de
Portugal (recolha de dados em 2004). Existem normas gerais e normas especificas por sexo, por idade e por nivel
de escolaridade. Estdo, ainda, disponiveis nhormas obtidas a partir das seguintes amostras: Utentes IEFP & Formacao
Profissional (N=6111), Utentes IEFP3 Orientacédo Vocacional (N=1864) e Utentes IEFP3 Seleccao (N=269).

Visto ndo existirem normas proprias para as versdes S5 e S7, sdo utilizadas as normas da Alemanha. Por este

motivo, convém efectuar a interpretacao dos resultados com algumas reservas.

Duracgédo do Teste:
Aproximadamente 20 minutos.
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BATERIA DE TESTES DE PERFORMANCES DE TRABALHO................. ALS

Instrugées

A sua tarefa é resolver exercicios
simples de aritmética. Para tal,
utilize as teclas numeradas.

Pressione no ,5“ para introduzir o
resultaclo correcto deste exercicio.

-t

Autor do Teste :
G. Schuhfried

Campo de Aplicagéo:

O ALS é um teste que se inclui na classificagdo de Testes de Aptiddes Gerais e avalia a capacidade de
concentragdo, saturacéo e fadiga psiquicas, em Psicologia Aplicada, especialmente, no campo do diagnéstico de
aptiddes. E de salientar, também a sua ampla aplicacéo na area da Psicologia Clinica.

Quadro de Referéncia Tebrico :

O Teste de Pauli corresponde a um modelo desenvdvido com base nos trabalhos de investigacdo de Kraepelin,
recorrendo a utilizagdo do método da adicdo consecutiva, com o objectivo de analisar o decorrer do desempenho
de um examinado. Em termos gerais, a tarefa consiste em somar dois niumeros de um s6 digito, o mais rapido e
correctamente possivel, durante um longo periodo de tempo. O teste esta dividido em sequéncias, permitindo
assim determinar a progressdo do desempenho. A "Bateria de Testes de Performances de Trabalho", pode ser
definida como a aplicag &0 e avaliagdo informatizadas do Teste de Pauli. Para além da versdo original, podem,
também, ser aplicadas versdes modificadas do teste. Estas novas versdes sédo obtidas a partir de uma modificacédo
do grau de dificuldade dos problemas aritméticos e da incl usdo de uma tarefa de memoria de curto termo. Desta

forma, o teste possibilita a avaliacdo dos aspectos da inteligéncia fluida do examinado.

Aplicagdo do Teste :

A aplicagdo informatizada do Teste de Pauli, divide -se em trés fases, mais concretamente: (a) uma fase de
instrucéo padronizada; (b) uma fase de treino e (c) uma fase de teste, com a duragdode 20 minutos, durante a
qual o examinado deve efectuar o maior nimero possivel de adicdes de dois nameros. Os numeros séo
apresentados no ecrd, um por cima do outro. O examinado introduz o resultado da operacdo aritmética
pressionando as teclas numéricas do painel de respostas. Nos exercicios em que é requerida a memaria de curto
termo, o nimero de baixo é transferido para cima, sendo ai ocultado, apés cada int rodugdo de resposta. Desta
forma, antes de introduzir a resposta, 0 examinado deve memorizar o nimero de baixo para conseguir resolver o

exercicio seguinte.

Versbes do Teste:
Estéo disponiveis trés versdes standard do teste.
Versdo S1: Teste de Pauli - Deve ser calculada a soma de um nimero em cima e de um nimero em baixo. Esta

versdo compreende 20 sequéncias, coma duragdo de um minuto cada uma.
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Versdo S2: Teste de Pauli com memdria de curt o termo - Deve ser calculada a soma de um ndmero em cima e
um ndmero em baixo, sendo requerida a memaria de curto termo. Esta versdo compreende 20 sequéncias, com a
duracéo de um minuto cada uma.

Versdo S7: Forma de Luxemburgo - Os dois nimeros devem sersomados ou subtraidos. Uma légica de correcgao
ndo permite a existéncia de exercicios com resultados negativos. Esta versdo abrange 10 sequéncias com a duragao

de um minuto cada uma.

Avaliagdo:

No teste ALS surgem normalizadas varias variaveis, mais concetamente:

- NUmero total de exercicios realizados (medida da velocidade de trabalho);

- Progressao da realizagédo (medida do aumento ou declinio do desempenho) e

- Percentagem de erros relativamente ao total de exercicios realizados (medida da exactiddo d o desempenho).

Por outro lado, poderéo, também, ser apresentados diagramas que corr espondem aos resultados das sequéncias, 0s
quais fornecem informacao sobre o decorrer do desempenho. Convém, ainda, salientar que um ndmero elevado de
exercicios realizados, associado a um nimero reduzido de solugdes incorrectas e de correcgdes, indica uma boa

capacidade de atencdo e concentragdo, assim como resisténcia a fadiga mental.

Fiabilidade :

Os estudos realizados pelos autores, tendo em conta diferentes amostras de afericdo, mostram fiabilidades "split -
-half" que variam entre .91 e .99, para o numero total de exercicios realizados e erros cometidos.

Estes valores estdo de acordo com os dados obtidos na versdo em papele-lapis, na qual foram encontradas
fiabilidades d e teste-reteste e "split-half" superiores a .95, para o nimero total de exercicios realizados; e entre
.68 e .88 para erros e correcgoes.

Validade:

O Teste de Pauli avalia o que é descrito na literatura como "concentragdo continua em tarefas mentais reali zadas
sob pressdo de tempo". Este factor apela a caracteristicas da personalidade, tais como: (a) resisténcia a
distracgbes, disturbios e interferéncias; (b) motivagéo e forca de vontade e (c) capacidade para manter a atengéo

numa determinada tarefa.

Normas:

Tendo em conta a versdo do teste seleccionada, existem diferentes tipos de normas de aferigdo.

Versdo S1. Candidatos a emprego (N=662) Pacientes com disfun¢gfes organicas (N=130) Individuos a procura de
emprego (N=187) Pessoas idosas (N=95)Utentes IEFP de Portugal (N=83)

Versdo S2: Candidatos a emprego (N=105) Individuos a procura de emprego (N=103), For¢cas de Seguranca de
Macau (N=196)

Versdo S7: Operarios (N=2907)

Duracgédo do Teste:

A duracdo do teste é de aproximadamente 25 minutos para as v ersdes standard S1 e S2; para a versao S7 é de

cerca de 15 minutos.
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TESTE ADAPTATIVO DE MATRIZES.........coieeees AMT

Exwreicio 1
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Nao sei a solugao | Seguir D

Autor do Teste :
Lutz F. Hornke, Stefan Etzel e Klaus Rettig

Campo de Aplicagéo:

Avaliagdo da inteligéncia geral ndo verbal com base no raciocinio logico, tratando -se assim de um teste
independente da cultura e da socializacéo; aplicavel a individuos a partir dos 15 anos de idade.

Principais campos de aplicacdo: diagnéstico de aptiddes no ambito do desempenho, orientacdo escolar e
vocacional, gestdo da carreira, Psicologia do Trafego, Psicologia do Trabalho e das Organizacdes, Psicologia
Aeronautica e Psicologia do Desporto.

Quadro de Referéncia Te6r ico:

Os itens assemelhamse aos exercicios classicos das matrizes mas, ao contrario destes, foram construidos com base
em regras de formacao explicitas. No total, foram construidos quase 300 itens e avaliados no dmbito de um estudo
de grande envergadura huma ampla amostra recolhida em Aachen, Katowice, Moscovo e Viena. Foram estimados
valores probabilisticos para os itens. A base de itens resultante permite a apresentagdo adaptativa do teste com
todas as vantagens de um moderno teste de diagndéstico informat izado: uma duracdo mais reduzida com uma
precisdo maior e uma elevada motivagdo do examinado, gragas a uma selec¢cdo de exercicios ajuastada ao

desempenho.

Aplicagdo do Teste :
A apresentacao dos itens é feita de modo adaptativo. Nao é possivel saltar itens ou voltar ao item anterior. As 9

alternativas de resposta reduzem a probabilidade de uma resposta correcta por acaso.

Versdes do Teste:

Existem trés versdes do teste que diferem entre si quanto a precisao da estimativa do parametro individual (PAR).
Na versdo S1, o erro de estimativa é ajustado em 0.7, na versdo S2 em 0.6 e na versdo S3, em 0.5. A verséo de
screening € utilizada para uma rapida visdo geral, nos casos em que a avaliagdo nao traga consequéncias para o
examinado (por ex., em estudos nos quais a inteligéncia geral € avaliada como um factor de controlo). A versao
completa devera ser aplicada apenas em situa¢des especificas, quando a precisdo tem uma importancia relevante
(por ex., em pareceres judiciais). O aumento da precisdo de avaliacdo (=di minuicdo do erro de estimativa)
prolonga a fase de teste.

Avaliagdo:

O resultado do teste corresponde ao calculo do parametro individual da variavel "Inteligéncia Geral ".
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Fiabilidade :

A fiabilidade, em termos de consisténcia interna, é apresentada com base na validade do modelo de Rasch e na
validade de contelddo dos itens. Obteve -se, para as trés versfes do AMT (S1S3) fiabilidades de .60, .80 e .85,

vélidas para todos os examinados em todas as areas escalonaveis. Esta é a vantagem decisiva relativaente aos

testes psicométricos convencionais: todos os examinados séo avaliados com a mesma fiabilidade.

Validade:
O teste apresenta validade de contetido em relagéo ao reasoning, segundo Thurstone.

Normas:
Estdo disponiveis normas que se baseiam na avaliagdo de N=1356 examinados (580 homens e 776 mulheres), com

idades compreendidas entre os 15 e os 77 anos de idade
Duracgédo do Teste :

A duracao do teste propriamente dito é de 15 a 45 minutos, depende ndo da precisdo de avaliacéo seleccionada. A

fase de instru¢bes dura de 5 a 10 minutos.
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TESTE DAS MATRIZES PROGRESSIVAS AVANGCADAS..........cccovvinenen. APM

Instrugées

Correctol

I Pressione, agora,
em ,Seguir‘l

O] O] ] EE[

Recuar Seguir
n ]

Autor do Test e:
John C. Raven

Campo de Aplicagéo:
O APM é um teste ndoverbal utilizado para avaliar a capacidade cognitiva ao nivel do raciocinio ndo verbal, em
sujeitos com capacidade intelectual acima da média.

Quadro de Referéncia Tebrico :

Da ampla aplicagdo das Matrizes Progressivas Standard de Raven (SPM) resultou a necessidade de, por um lado,
existir um método reduzido de ‘"screening" e, por outro, de existir um teste para avaliacdo das capacidades
cognitivas acima da média. O teste das Matrizes Progressivas Awancgadas (APM) foi construido para satisfazer estas
necessidades.

O APM é composto por uma fase de treino ou familiarizagdo -Série I, com 12 itens (que pode, também, ser
utilizada como instrumento de "screening”) e uma fase de avaliagdo mais precisa - Série I, com 36 itens.

A semelhanca de todos os testes das Matrizes de Raven (RPM), o APM também mede a capacidade de reconhecer a
ordem na desordenacdo ou de encontrar o sentido na casualidade aparente, isto é, a capacidade dedutiva (a
pal avr a 0 devd dot verboaldtino d"educere™: deduzir). Como a percepgdo é basicamente um processo
conceptual, que abrange a capacidade de reconhecer o sentido na completa confusdo, podemos afirmar que que o
APM avalia, ainda, a capacidade de perceber e pensar com clareza. Spearman defende que o factor geral (Factor
G), que é comum a maioria dos testes de inteligéncia, se compde de dois elementos fundamentais: as capacidades
dedutiva e evocativa. Seguindo esta perspectiva, pode -se dizer que o RPM avalia uma das mais fundmentais
capacidades humanas.

Aplicagdo do Teste :

ApOs a fase de instrug@es, os itens sdo apresentados de acordo com o respectivo grau de dificuldade. O examinado
deve seleccionar uma resposta, entre as seis ou oito alternativas apresentadas, podendo util izar para o efeito o
lightpen, o rato, o teclado do computador ou o painel de respostas. Existe a possibilidade de corrigir varias vezes
os item, seja 0 actual, seja o anterior. Se o examinado n&do conseguir resolver um exercicio, pode omiti -lo. Os

itens ndo respondidos sdo novamente apresentados no final do teste.
Vers@es do Teste:

O APM tem disponivel cinco versdes, mais concretamente: S1- Série | e ll; S5- Série Il, com tempo limite ;
S2 - Série | e ll, sem tempo limite ; S3- Série I, sem tempo limite ; S4 - Série I, sem tempo limite
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Avaliagdo:
No teste APM ¢é analisada, como variavel principal, o total de respostas correctas para as Séries | e Il. Por outro
lado, na matriz de respostas €, também, indicado o tempo de realiza¢do de cada um dos exercicios.

Fiabilidade :
Os autores indicam fiabilidades entre r=.83 e r=.87. A fiabilidade teste -reteste é de r=.91 (considerando um
intervalo de 6 -8 semanas).

Validade:

Foi desenvolvido um estudo bastante pormenorizado sobre a validade do APM, descrito com mais detalhe no
manual técnico do teste em questdo. Este descreve, entre outros aspectos, 0 modo como a capacidade dedutiva
contribui para o desempenho a nivel profissional e social. Também s&o me ncionados outros estudos que mostram
em que medida os resultados do APM se relacionam com determinadas capacidades de obtencao e conservacao da
profissdo. E, ainda, referida uma relacdo com desempenhos de estudantes de diferentes areas, assim como com
grupos profissionais especificos.

Normas:

Sdo varias as normas comparativas disponiveis quer para a versdao em papele-lapis, quer para a versao
informatizada. Entre elas, podemos destacar as normas por idade e as normas para grupos étnicos e profissionais
especificos.

Duracgédo do Teste :

As versfes S1 e S2, tem uma duracgdo que varia entre os 25 e os 50 minutos. Quanto a Versdo S3, bastante mais
reduzida, a sua aplicacdo ronda os 7-12 minutos. Por fim, as versfes S4 e S5, tém uma duracdo de 20 a 40 minutos.
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TESTE ADAPTATIVO DE REPRESENTACAO ESPACIAL................... A3DW

Exercicio 1
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Autor do Teste :
Georg Gittler

Campo de Aplicagéo:

Este teste adaptativo, e homogéneo segundo o modelo de Rasch, avalia a capacidade (ndo verbal) de
representacao e de transformagdo mental de objectos tridimensionais (capacidade de representacéo espacial), em
jovens a partir dos 13 anos e adultos.

Principais campos de aplicacdo: diagnostico de aptides, orien tagdo escolar e profissional, gestdo da carreira,
Psicologia do Trafego, Psicologia Aeronautica, Psicologia Clinica, Psicologia do Trabalho e das Organizag®es, e
investigacgao cientifica.

Quadro de Referéncia Teobrico :

A capacidade de representacdo espacial € uma das dimensdes primarias da inteligéncia. A unidimensionalidade
(homogeneidade, segundo Rasch) do A3DW, foi demonstrada em varios estudos empiricos. Isto significa que foi
avaliada, essencialmente, a mesma dimensao latente da capacidade, em todos 0os examinados. Assim, a critica de
que os testes de representacdo espacial ndo seriam adequados para comparar os desempenhosde homens e
mulheres, devido ao facto de estes utilizarem diferentes estratégias de resolucdo dos itens, ndo se aplica ao
A3DW. Foram estimados valores probabilisticos para os itens. Os dados resultantes permitem, entdo, a
apresentacao adaptativa do teste, com todas as vantagens do moderno diagndstico informatizado: duragdo mais
reduzida, maior precisdo de avaliagdo e elevada motivacdo, devido a uma selec¢cdo de itens adequada ao
desempenho.

Aplicagdo do Teste :
A apresentagédo dos itens é feita de modo adaptativo. Nao é possivel saltar itens ou voltar ao item anterior. As 8
alternativas de resposta reduzem a probabilidade de acertos ao aca so.

Versdes do Teste:

Existem trés versdes do teste que diferem quanto a precisédo de estimativa do parametro individual (PAR) .

A versdo de screening é utilizada para uma rapida visdo geral, nos casos em que a avaliacdo nao traga
consequéncias para o examnado (por ex., em estudos nos quais a capacidade de representacédo espacial é avaliada
como factor de controlo). A versdo completa devera ser aplicada apenas em situagdes especificas, quando a
precisdo tem uma importancia relevante (por ex., em pareceres ju diciais).
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Avaliagdo:

O resultado do teste corresponde ao par©metro individual d

Fiabilidade :

A consisténcia interna é dada com base na validade do modelo de Rasch (valida para todo o conjunto de
exercicios). Os coeficientes de fiabiliade, nas diversas amostras e segundo diferentes métodos ( split -half ; alpha de
Cronbach), situam-se entre r=.82 e r=.91. A fiabilidade do reteste em N=231 alunos, num interv alo de 21 meses, é
de r=.61.

Validade:

Os resultados de numerosas andlises de correlacéo estatistica e comparacdes intergrupos (incluindo outros testes e
diversos critérios externos), confirmam a validade convergente e discriminante do A3DW e permitem um
julgamento diferenciado do teste relativamente a diversos aspectos da validade. Como exemplo, menciona -se 0
seguinte: estudantes universitarios de areas técnicas obtém resultados significativamente mais elevados no teste
do que os de outras areas.

Normas:

Arrer (1992) demonstrou que a versdo em papel-e-lapis do A3DW é vélida para a versao informatizada. O A3DW
tem, assim, normas representativas, especificas por sexo e niveis de escolaridade; Estudantes universitarios;
Adultos.

Duracgédo do Teste :
Entre 10 e 30 minutos.
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BIG-FIVE INVENTARIO ESTRUTURAL.......c.ccoveiieiieeeeeeeeeeeeene, BFSI

Teste do tipo questionério

Autor

Martin Arendasy

Campo de Aplicagcao

O BFSI é um inentario modular e multi -d i mensi onal para avalia-«o dos factore
Emocional, Extroversao, Abertura de Pensamento, Conscienciosidade e Amabilidade.

As principais areas de aplicacdo sdo a Psicologia do Trabalho e das OrganizacBes ea Orientagdo Escolar e

Profissional.

Quadro de Referéncia Tedrico

O BFSI é um inventario multi-dimensional para avaliagdo das cinco dimensfes da personalidade: Estabilidade
Emocional, Extroverséo, Abertura de Pensamento, Conscienciosidade e Amabilidade.

Cada uma das dimens0es € avaliada através de seis subescalas. A escolha destas subescalas foi baseada na andlise
de diferentes question8rios de personalidade relativos ao |
do referido modelo e suas implicacdes ao nivel da Psicologia Organizacional e Educacional. O questionario foi
desenvolvido em diferentes etapas, através da conjugacdo de metodologias bottom -up e top-down. O processo de
construcéo dos itens foi altamente influenciado pela literatura cie ntifica mais recente em termos de geragéo
automatica de itens, o que contribuiu para assegurar a fiabilidade das escalas do mesmo idioma e entre as versdes

de idiomas diferentes. Varios estudos tém revelado evidéncias da fiabilidade das escalas e da dimens ionalidade do
teste.

Aplicacao do Teste

ApOs as instrugdes, os itens sdo apresentados de forma sucessiva no ecra. Através da utilizagdo de uma escala de
quatro pontos, o examinado indica em que medida o adjectivo ou afirmacéo se aplica a si. Logo que um i tem tenha
sido respondido, surge no ecra o item seguinte, ndo existindo a possibilidade de corrigir a resposta anterior.

Versdes do Teste

Existe uma versao Unica do teste.

Avaliagdo

Tendo por base o modelo de Masters (1982), foram calculados resultados brutos e os correspondentes parametros
individuais, para todas as subescalas. Quando é seleccionada mais do que uma subescala para um dos cinco
factores do modelo, é igualmente calculado um parametro individual para esse factor, com base nos resultados da
analise confirmatdria. Além disso, sdo calculadas notas -T e percentagens para cada um dos resultados do teste.

O programa verifica, ainda, a consisténcia dos resultados do teste dentro de cada um dos cinco factores.

Fiabilidade

Os coeficientes de fiabilid ade (Alpha de Cronbach) das subescalas individuais variam entre .70 e .90. No que diz
respeito aos cinco factores principais, os coeficientes de fiabilidade situam -se entre .80 e .97, dependendo da sub-
escala seleccionada.
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Validade

A validade de contelido das sub-escalas individuais é alcangada tendo em conta a teoria da construgdo dos itens

das escalas individuais. Adicionalmente, o autor fornece evidéncia cientifica de que o comportamento d os
examinados pode ser explicado através das caracteristicas dos itens e das diferengas individuais nos tracos de
personalidade latentes que constituem o objecto da avaliacao.

Outras evidéncias da validade do teste sdo fornecidas através de estudos de andlise factorial que incidiram na

estrutura factorial do questionario.

Os dados relativos a validade do teste foram complementados através de estudos de meta -analise da validade de
crit®rio do o0Big Fived e de al guns egsestiondrosOs tesultadosa teveldrma d e de
gue os tracos de personalidade avaliados pelo BFSI podem contribuir para prever o sucesso em contexto laboral.

Normas
Estdo disponiveis normas para uma amostra de N=1314 individuos com idades compreendidas entre os 14e os 85
anos. A amostra encontra-se, ainda, distribuida por idade, sexo e nivel de escolaridade.

Duracéo do Teste

A duracao do teste depende do numero de sub-escalas seleccionadas. Caso o teste seja realizado na integra, a
duracgédo é de aproximadamente 18 minutos.
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A figura de baixo corresponde a uma das figuras de cima.
Assim, pressione a tecla verde do lado direito.

Autor do Teste :
G. Schuhfried

Campo de Aplicagéo:

O COG incluise na classficagdo dos testes que avaliam as aptiddes gerais e é utilizado para avaliar a aten¢do e a
concentragdo, através da comparacdo de figuras relativamente a sua similaridade. Dependendo da verséo
utilizada, o teste pode ser aplicado a partir dos 4 anos de ida de. Os principais campos de aplicagdo sdo: Psicologia
do Trabalho e das Organizacdes, Diagnostico de Aptid6es, Psicologia Clinica, Neuropsicologia, Psicologia do

Tréfego, Psicologia Aerondutica, Psicologia do Desporto e Psicofarmacologia.

Quadro de Referé ncia Tedrico :
Os constructos Atencdo e Concentracdo foram estudados desde os primérdios da Psicologia, pelo que estdo
representados nos mais diversos modelos tedricos, na literatura especializada. Contudo, ndo existe, até a data,
uma definicdo geral vincul ativa. Subjacente ao Teste Cognitivo estd o modelo tedrico de Reulecke (1991), que
considera a concentragdo como um estado. Assim sendo, o autor descreve a concentracdo através de trés
variaveis:

1. Energia: o estado de concentracdo é cansativo e consome energia.

2. Fungéo: a fungdo da concentracdo na realizagdo da tarefa.

3. Exactiddo: a qualidade da realizacao da tarefa.

Aplicagdo do Teste :

Como meio de introducgdo das respostas é utilizado o painel de respostas ou o teclado do computador. Uma fase de
instrucdes animada e uma fase de treino com feedback do erro antecedem a apresentacédo dos exercicios.

Nas versfes do teste que ndo tém tempo limite, a tarefa do examinado consiste em comparar uma figura isolada
com um bloco-modelo e avaliar a sua similaridade com uma das figuras do bloco-modelo (idéntico=tecla verde, ndo
idéntico=tecla vermelha). Apds a introdugdo de cada resposta, 0 programa apresenta automaticamente o exercicio
seguinte. Nao € possivel omitir itens ou corrigir uma resposta.

Por outro lado, nas vers@es do teste com tempo limite é requerida uma reacgdo apenas quando a figura isolada é
idéntica a uma das figuras do bloco-modelo (tecla de reacgdo=tecla verde). Esgotado o tempo de apresentagéo, o
programa passa automaticamente para o exercicio seguinte. T ambém nestas verdGes ndo € possivelomitir itens,
voltar ao item anterior ou corrigir respostas.
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Versdes do Teste:

Estdo disponiveis sete versdes do teste sem tempo limite (S1-S3, S7-S9, S11) e trés versdes com tempo limite de

1,8 segundos (S4-S6). As versfes do teste S1/S4, S2/S5 e S3/S6 contém o mesmo material de estimulos. Os 3
grupos diferem, contudo, quanto a complexidade do tracado das figuras. A versdo S7 contém um material de

estimulos muito reduzido: a figura isolada deve ser comparada apenas com uma figura do bloco -modelo. As versdes
S8 e S9 compreendem um material de estimulos muito simples e constante, sendo a versdo S8 um pouco mais
dificil. Adicionalmente, em ambas as versdes, o tempo total é limitado a sete minutos (apo6s este tempo, o teste é

automaticamente interrompido).

Avaliagdo:

Tendo em conta o vasto nimero de variaveis que poderao ser analisadas através do teste COG, serdo, de seguida,
apresentadas apenas as variaveismais importantes.

Versdes S1-S3, S7, S11. Tempo médio de "Rejei¢des correctas” (seg.)

Versdes S4-S6: Total de "Reacg¢des correctas” e Total de "Reacg¢des incorrectas”

Versdes S8 S9: Total de "Reaccdes” (reacgdes correctas e incorrectas) e Percentagem de "Reacgdes incorrectas”

Fiabilidade :
As fiabilidades devem ser analisadas separadamente para cada versdo do teste. Sdo, em geral, elevadas e
situam-se, com poucas excepg¢des, acima de 0.95.

Validade:
Estdo disponiveis inimeros estudos que confirmam a validade do instrumento (validade de conteudo, validade
convergente e discriminante, validade de constructo e validade de critério).

Normas:

Tendo em conta a versdo do teste seleccionada, o utilizador dispbe de véarias normas comparativas,
nomeadamente:

Versdo S1. Amostra normalizada (N=555); Infractores de trafego (N=1218); Adultos - Suécia (N=198); Psicologia do
Trafego - Portugal (N=764); Alunos (N=240); Utentes do IEFP- Portugal (N=171); Amostra geral d Portugal (N=372).
Versdo S2: Amostra normalizada (N=221), Psicologia do Trafego - Portugal (N=199); Candidatos CTA- Portugal
(N=115).

Versédo S3: Amostra normalizada (N=165).

Versdo S4: Amostra normalizada (N=530); Individuos a procura de emprego (N=410); Adultos - Suécia (N=327)
Versdo S5 Amostra normalizada (N=394).

Versdo S6. Candidatos a piloto (N=284); Pilotos PCA- Portugal (N=194); Amostra geral o Portugal (N=106).

Versdo S7: Alunos de escolas primérias da cidade de Viena (N=75)

Versdo S8 Amostra normalizada (N=287); Amostra geral d Portugal (N=404).

Versdo S9: Amostra normalizada (N=281); Valores comparativos de maquinistas (N=40) Amostra geral é Portugal
(N=2330)

Versao S11: Amostra normalizada (N=1475); Amostra geral d Portugal (N=705).

Duracgéo do Teste :
O tempo de realizacdo do teste COG varia entre 5 e 20 minutos, dependendo da versao seleccionada.
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Autor do Teste :
Dieter Schellig

Campo de Aplicagéo:
Analise da memodria visuo-espacial de curto termo e da aprendizagem visuo -espacial.

Quadro de Referéncia Tebrico :

Nos testes que avaliam a amplitude da memdria, é requerida basicamente a memoria de curto termo, cuja
capacidade é limitada. Com a avaliagdo da ampl itude da meméria é alcancado um limite importante.

A memoria de curto termo abrange, além de um subsistema verbal, um subsistema visuo -espacial. Nos
traumatismos cranianos, estes subsistemas podem ser afectados isoladamente, o que confirma a sua ampla
independéncia. O TESTE DE BLOCK TAPPING de blocos de memoéria imediata (UBS) avalia o limite da capacidade do
subsistema visuo-espacial, dentro da memaria de curto termo.

O quadro de referéncia tedrico tem como base o conceito de memoaria de trabalho de Baddeley .

O TESTE DE BLOCK TAPPING de blocos de memoaria supra (SBS) vai além da avaliagdo da meméria de curto termo:
sdo utilizadas sequéncias (de varias dimensdes), que ultrapassam a amplitude de memdria do respectivo
examinado, exigindo assim processos de aprendzagem. O examinado deve aprender uma sequéncia que se repete
com frequéncia, inserida num conjunto mais amplo de sequéncias da mesma dimensdo. O examinado desconhece
que nos itens apresentados existe uma sequéncia que se repete frequentemente. Deve, porta nto, ser
operacionalizada a aprendizagem implicita. E avaliado o nimero de repeticbes até que a sequéncia a aprender
seja correctamente reproduzida.

O teste foi concebido no ambito de investigagBes neuropsicologicas do lobo temporal direito.

Aplicacdo do Teste:

No ecrd, sdo apresentados 9 cubos, distribuidos de forma irregular. Um marcador assinala sucessivamente um
determinado ndimero de cubos, que vai aumentando em cada sequéncia.

O examinado deve assinalar os cubos de acordo com a sequéncia anteriormerte apresentada. Apés cada 3 itens
resolvidos, o nimero de cubos aumenta em uma unidade. O teste é interrompido se o examinado responder
incorrectamente a trés itens consecutivos.

Para se conhecer a aprendizagem visuaespacial implicita (SBS), é avaliado em primeiro lugar o Bloco de Memoria
Imediata (USB) do examinado. De seguida, sdo apresentadas sequéncias aumentadas em um bloco. O teste é
constituido por 24 itens. Dentro destas 24 sequéncias, existe uma que se repete oito vezes (sequéncia -alvo). O
teste é interrompido quando essa sequéncia é correctamente reproduzida.
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Versdes do Teste:

Versdo S1 Forma para adultos. O Bloco de Memdria Imediata € avaliado com sequéncias de 3 até 8 cubos.

Versdo S2 Forma para criangas e grupos clinicos. O Bloco de Memoria Imediata € avaliado com sequéncias de 2 até
8 cubos.

Versao S3 Forma para adultos. Além do Bloco de Meméria Imediata, é avaliado o potencial de aprendizagem visuo -
-espacial.

Versdo S4 Forma para criancas e grupos clinicos. Além do Bloco de Memodria Imediata, é avaliado o potencial de
aprendizagem visuoc-espacial.

Avaliagdo:

A amplitude da memodria visuo -espacial € operacionalizada através da variavel "Bloco de Meméria Imediata". A
variavel corresponde a sequéncia de maior dimenséo reproduzida correctamente pelo menos uma vez.

A aprendizagem visuo-espacial implicita é operacionalizada através da variavel "Bloco de Memoria Suprd. A
variavel corresponde ao numero de tentativas efectuadas pelo e xaminado até reproduzir correctamente a

sequéncia-alvo.

Fiabilidade e Validade :

O TESTE DE BLOEKAPPING é referido frequentemente na literatura neuropsicolégica, no ambito da avaliagdo da
amplitude da memoria visuo -espacial e tem também uma ampla divulga ¢do na area clinica. Estudos efectuados
com o teste em pacientes com lesdes cerebrais provaram que este teste permite avaliar a funcéo visuo -espacial da
memodria de curto termo de forma independente do subsistema verbal.

Normas:
Em vez de uma normaliza¢do no sentido usual, foram calculados valores cut -off. Quando o Bloco de Memdria

Imediata de um examinado se situa abaixo do valor cut -off, o programa emite uma nota de rodapé.

Duracgédo do Teste:
Aproximadamente 10 minutos em cada verséo.
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TESTE DAS MATRIZES PROGRESSIVAS COLORIDAS.................... CPM

Exercicio 1de 33 A4
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Autor do Teste :
John C. Raven

Campo de Aplicagéo:

Teste ndo verbal para avaliagcdo da inteligéncia geral em criangas e adultos sub dotados, com base no raciocinio
I6gico; aplicavel a criancas a partir dos 5 anos de idade e a adultos em questdes do foro clinico.

Principais campos de aplicacdo: Psicologia Clinica (p.ex., questdes do foro geronto -psicoldgico), Psicologia
Pedagdgica e Neuopsicologia.

Quadro de Referéncia Teobrico :

O CPM baseiase no mesmo principio do teste das Matrizes ProgressivasStandard de Raven, mas foi concebido para
avaliar desempenhos situados no intervalo inferior da dispersdo. Avalia a capacidade de atribuir si gnificado a um
material aparentemente confuso, portanto, a capacidade de reconhecimento e de raciocinio ldgico. Esta
capacidade dedutiva € um dos dois componentes da inteligéncia geral (Factor -G). Os 36 itens sdo apresentados em
3 séries de 12 itens cada uma, com grau de dificuldade crescente, e permitem ao examinado familiarizar -se com o
tipo de raciocinio requerido. A apresentagdo colorida destina -se especialmente a criangas, ajudando-as a manter a
motivagao para o teste.

Aplicagdo do Teste :

Foi dado especial valor a uma apresentagdo em ecrd adaptada as criangas. As instru¢des sdo breves e simples e
devem ser lidas em voz alta para examinados com dificuldades ou disturbios da leitura. As instru¢des para adultos
foram ligeiramente modificadas. As respostas séo introduzidas com o lightpen, o rato ou o teclado. Regra geral, o
lightpen é facil de utilizar mesmo por criangas do ensino pré -escolar. Pode-se recuar, saltar ou corrigir itens.

Versdes do Teste:

Estdo disponiveis 3 versdes do teste. De acordo com aidade, sdo apresentadas instrugGes para criancas (até 15
anos) e para adultos.

S1: Verséo standard

S2: Versdo de Preenchimento de PadrBes (com ajudas). Nesta versdo, o modo de apresenta¢do dos exercicios na
fase de instrugdes (o padrao é preenchido com a alternativa de resposta seleccionada) continua na fase de teste,
porém néo é dado qualquer feedback ao examinado.

S3: Forma paralela da versdo S1
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Avaliagdo:

Sé&o cotadas as seguintes variaveis

Total de respostas correctas, Comparagdo do resultado esperado em cada série com o resultado bruto total e
Distribui¢c@o do erro. A impresséo dos resultados inclui resultados brutos, percentis e, opcionalmente, a matriz de
respostas do examinado.

Fiabili dade:

No manual do teste sdo apresentados varios estudos de fiabilidade. Os resultados variam em fungdo da populagdo
estudada e, de modo geral, sdo mais baixos em grupos clinicos e em individuos subdotados. A maior parte dos
coeficientes de consisténcia in terna situa-se entre r=.85 e r=.90; a fiabilidade do reteste situa -se acima de r=.80,
na maioria dos estudos.

Validade:

Todos os estudos de andlise factorial mostram que o teste das Matrizes de Raven tem uma elevada saturacdo do
Factor G de Spearman. As @rrelagfes com o desempenho escolar séo tipicamente inferiores as verificadas entre o
desempenho escolar e os testes de conhecimentos.

Normas:

Estéo disponiveis percentis e notas-T para 0s seguintes grupos:

Criancgas entre 4;9 e 12;00 anos, Adultos com idades entre os 55 e os 85 anos. Versdo S2: sdo apresentadas normas
corrigidas da versao standard (apenas para criancas).

Duracéo do Teste :
Entre 10 e 30 minutos.
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TESTE DIFERENCIADE ATENCAO........ccoooeeveeeeeeveeeeenene . DAKT

Instrugdes.
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Seguir D

Autor do Teste :
Oswald Bratfisch & Eva Hagman

Campo de Aplicagéo:

Teste para avaliagdo da capacidade de atencado, operacionalizada através da rapidez perceptiva e da tendéncia ao
erro. O DAKT foi concebido para aplicacdo no ambito da seleccdo de pessoal e da consultadoria. Tem também
aplicacéo na Psicologia do Trafego, na Psicologia Militar e na Psicologia Clinica.

Quadro de Referéncia Tedrico

O DAKT é um teste ndo verbal para avaliacéo da rapidez perceptiva (perceptual speed) e da tendéncia ao erro. A
rapidez perceptiva é definida como a capacidade de reconhecer rapidamente pormenores hum campo perceptual
de distractores e de discriminar o material irrelevante. A tendéncia ao  erro é representada pela relacédo entre o

numero de erros e 0 desempenho quantitativo (percentagem de erros).

Aplicagdo do Teste :
O teste é composto por trés subtestes, que avaliam a rapidez perceptiva e a tendéncia ao erro, através de
diferentes materiai s (nUmeros, letras e figuras). A tarefa do examinado consiste em assinalar, 0 mais rapidamente

possivel, os itens criticos.

Versfes do Teste:
Estéo disponiveis duas versdes paralelas do teste, ambas com 250 itens. E também possivel aplicar os subtestesde

forma individual.

Avaliagdo:

O numero de itens correctamente resolvidos representa a medida para a "rapidez perceptiva "; o valor percentual
dos erros em relacdo ao desempenho global constitui a medida para a "tendéncia ao erro". O protocolo dos
resultados inclui valores brutos e normalizados para cada um dos subtestes e para o desempenho global.

Fiabilidade :

A fiabilidade da variavel "rapidez perceptiva" situa-se em r=.96. Os coeficientes de consisténcia interna para a

variavel "tendéncia ao erro" situam-se em r=.84.
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Validade:

A validade psicoldgica é dada pela definicdo operacional. A validade de contetdo foi verificada através da anélise
factorial. A validade de prognéstico foi conf irmada em profissdes que colocam elevadas exigéncias ao nivel da
rapidez perceptiva e da exactiddo do desempenho. Como critérios serviram, entre outros, os "bons resultados na
formacéo profissional " vs. 0s "maus resultados na formacéo profissional”.

Normas:

Para a versdo S1 estdo disponiveis normas de uma amostra representativa de N=109 adultos. Existe, ainda, uma
amostra representativa composta por N=1120 adultos suecos. As normas suecas encontramse estratificadas por
nivel de escolaridade, por sexo e por idade. Para a versdo S2 existem normas de uma amostra representativa de
N=109 adultos e de N=189 adultos suecos.

Duracéo do Teste :

A duracdo de cada um dos subtestes é de aproximadamente 3 minutos. As respectivas instru¢des tém a duragdo de
4 minutos.
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TESTE DE ATENCAO CONTINUA.......c.cceoveeevereeeveeeenenene .DAUF

De seguida, ira ver uma série de 5 tridngulos em fila, a qual se
movimenta no ecrd, efectuando saltos. Neste caso, o niimero
de tringulos a apontar para baixo pode variar.

Por exemplo:

\YWAVAVANY,

Sempre que 2 triangulos apontarem com o vértice para BAIXO,
pressione a tecla verde o mais rapido possivel.

Pressione, agora, a tecla verde para praticar!

Autor do Teste :
G. Schuhfried

Campo de Aplicagéo:
O teste DAUF avalia a "capacidadede atencado e de concentra¢do por um periodo de tempo longo", em criangas e
adultos.

Quadro de Referéncia Tedrico

A atencdo foi considerada um conceito fundamental, desde o inicio da Psicologia. No entanto, até hoje, ndo se
conseguiu delimitar completame nte os diferentes aspectos da atengdo e os resultados da investigacéo, por forma a
integra-los numa teoria reconhecida. Segundo uma definicdo bésica, atencdo significa seleccdo, isto €, a
percepcdo e a representacdo sdo dirigidas para e delimitadas a uma parte dos estimulos que actuam
simultaneamente sobre o organismo. O aspecto da longa duragéo realca o facto de que a realizacéo das operagoes,
gue exigem atencao, é dificultada pela repeti¢do continua.

Em oposicdo a vigilancia, a atencéo continua é definida, operacionalmente, como a percep¢do selectiva de
estimulos que ocorrem de modo continuo e frequente. A vigilancia, por seu lado, exige reac¢des pouco frequentes
a estimulos que se apresentam de modo irregular, no tempo e no espago.

Na avaliagdo da atencdo sdo abrangidos, principalmente, os aspectos que dizem respeito a "capacidade geral de
desempenho e/ou motivacao”, que sdo independentes da inteligéncia.

Aplicagdo do Teste :
No ecra, é apresentada uma série de triangulos em linha, que se desloca para baix o ou para cima em sucesséo
rapida. Os vértices dos triangulos podem apontar para cima ou para baixo. Sempre que um nimero de tridngulos,

previamente definido, apontar para baixo, o examinado deve pressionar a tecla de reaccéo.

Versdes do teste :

Em relacdo ao Teste DAUF, estéo disponiveis trés versdes diferentes, nomeadamente:
- S1: Versdo clinica 1 (filas com 5 triangulos, saltos regulares)

- S2 Verséo clinica 2 (filas com 5 triangulos, saltos irregulares)

- S3: Verséo standard (filas com 7 tridangulos, saltos irregulares)
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Avaliagdo:

Sé&o apresentadas as seguintes variaveis normalizadas:

1 Numero de correctas,

1 Numero de incorrectas e

1  Tempo médio de correctas (seg.)

O numero de reacgdes correctas e o nimero de reacgOes incorrectas correspondem a medida da exactiddo do
desempenho. Um namero reduzido de reacgdes correctas ou um numero elevado de reaccdes incorrectas indicam
uma capacidade de concentracdo reduzida, fraca motivagéo ou compreensdo deficiente da tarefa a realizar.

Fiabilidade :
Dependendo da versdo do teste e da amostra comparativa, foram encontrados coeficientes de consisténcia interna
(alpha de Cronbach) e fiabilidades split -half entre r=.64 e r=.99.

Validade:

A validade é apresentada em termos da validade de critério. A atencdo continua € um constructo psicoldgico
considerado, em geral, como um pré -requisito do desempenho, relativamente independente da inteligéncia e que
opera durante um longo periodo de tempo. Para que o Teste de Atenc¢do Continua seja realizado com éxito, ndo
sd0 necessarias "fungdes cognitivas superiores”. O resultado do teste permite tirar conclusbes acerca da
estabilidade do desempenho da atengdo continua, como um pré -requisito das capacidades cognitivas sob pressao
de tempo.

Normas:

Estéo disponiveis normas sob a forma de NotasT e Percentis (com intervalos de confianca), para todas as versoes
do teste.

Versdo S1. Amostra de individuos saudaveis (N=297) Amostra de pacientes com sintomatologia neurologica
(N=369).

Versdo S2. Amostra de individuos saudaveis (N=319) Amostra de Utentes do IEFP - Instituto de Emprego e
Formacao Profissional, Portugal (N=312).

Versdo S3: Amostra de individuos saudaveis (N= 568)

Duracgédo do Teste:

As versfes S1 e S2 tém a duragéo proximada de 20 minutos; a versdo S3 tem a duracao aproximada de 35 minutos.
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INVENTARIO DIFERENCIAL DO STRESSE.......cccovevieeeeeieeeeeenaes DSl

Teste do tipo questionario

Autor do Teste :
S. Lefevre e K. D. Kubinger

Campo de Aplicagéo:

O Inventario Diferencial do Stresse possibilita a avaliagdo diferenciada das causas do stresse, dos sintomas de
stresse, das estratégias de coping e dos riscos da manutencéo do stresse.

Principais campos de aplicacdo: Psicologia do Trabalho e das Organizagdes, Psicologia da Saude e Psicologia
Clinica.

Quadro de Referéncia Teobrico :

A motivagdo para o desenvolvimento do Inventario Diferencial do Stresse surgiu da necessidade de criar um
instrumento para avaliar a forma como os individuos lidam com o stresse respeitando, simultaneamente, a
multidimensionalidade do constructo.

O teste é composto por 9 dimensdes que abrangem os diferentes aspectos das causas do stresse, dos sintomas de
stresse, das estratégias de coping e da manutencao do stresse.

Tendo em consideragdo a forma como os individuos vivenciam e lidam com o stresse é, ainda, possivel realizar
uma classificacdo de acordo com diferentes tipos: Normal, Sobrecarga, Resisténcia ao stresse, Reduzido nivel de
stresse - coping bem sucedido, Elevado nivel de stresse - coping bem sucedido.

Aplicagdo do Teste :

ApGs as instrugdes, os itens sdo apresentados de forma sequencial no ecrd. O examinado introduz as suas respostas
numa escala de 4 pontos (desde quase nuncaa quase sempre). E possivel corrigir uma Gnica vez a resposta anterior
e ndo é permitido saltar itens.

Versdes do teste :
Existe uma versdo do teste, com 122 itens relacionados com o0s seguintes temas: causas do stresse, sintomas de
stresse, coping e manutencgédo do stresse.

Avaliagdo:

S&o apresentados os valores brutos das escalas, assim como 0s tempos de resposta para cada item.

A impressao dos resultados abrange uma tabela de resultados com valores brutos e valores normalizados para todas
as escalas, assim como o perfil individual. Como variaveis normalizadas sdo apresentadas:

Causas de stresse acontecimentos do quotidiano; relagdes interpessoais; receios existenciais.

Sintomas de stresse sintomas fisicos; sintomas emocionais e cognitivos.

Coping: coping paliativo; coping instrumental.

Manutencéo do stresse factores externos; factores internos.

Para além disso, para cada examinado é determinada a semelhanc¢a do seu perfil para com 5 perfis de vivéncia do
stresse (perfis de referénci a), através do célculo de probabilidades.
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Fiabilidade :
O Inventario Diferencial do Stresse apresenta em todas as escalas uma consisténcia interna elevada (Alpha de
Cronbach entre .73 e .94).

Validade:
As escalas do Inventario Diferencial do Stresse resultam de estudos de analise factorial, estando assim garantida a

validade de constructo de acordo com a teoria classica de testes.

Normas:
As normas séo provenientes de uma amostra normalizada de N=378 individuos (177 individuos do sexo masculino e
201 individuos do sexo feminino). Estao disponiveis normas gerais, assim como normas por sexo, por idade e por

nivel de escolaridade.

Duracgédo do Teste :
Aproximadamente 15 minutos.
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TESTE DE REACCOES COMPLEXAS E MULTIPLAS EM ECRA................ DT

Autor do Teste :
G. Schuhfried

Campo de Aplicagéo:

O Teste DT é utilizado para a avaliagdo da tolerancia ao stresse reactivo, para a andlise da capacidade de reac¢do
de escolha multipla face a estimulos rapidos em constante mudanga e para a avaliagdo de défices da atencao, no
diagnostico de capacidades e aptiddes.

Quadro de Referéncia Tebrico :

O principal objecto de avaliagcdo do DT € a "tolerancia ao stresse reactivo”, assim como a velocidade de reaccao
que lhe esta associada. Este teste exige, ao nivel das capacidades cognitivas, a discriminacdo de cores e sons, a
fixagcdo conceptual das caracteristicas relevantes da configuracdo de estimulos e dos elementos de controlo.
Requer, ainda, a fixacdo dos critérios de coordenacdo e a seleccdo das reaccdes relevantes, de acordo com as
respectivas instru¢cbes e/ou com as regras aprendidas ao longo do teste. O teste exige, també m, reaccles
continuas, atempadas e diferenciadas, face a estimulos em rapida mudanca, o que se apresenta como sendo uma
situacdo altamente geradora de stresse.

Aplicagdo do Teste :

Este teste representa um aperfeicoamento do Aparelho de Reac¢des Complexas e Multiplas (DG). Os estimulos
visuais sdo, contudo, apresentados em ecrd e os estimulos acusticos sdo produzidos através do interface do
Sistema. A reaccdo é dada através do pressionar das respectivas teclas no painel de respostas. Apesar destas
diferencas, estudos preliminares revelaram uma elevada concordancia entre os resultados nos testes DT e DG.

A apresentacdo dos estimulos é feita de trés modos diferentes, nomeadamente, no modo adaptativo (a velocidade
de apresentacdo adapta-se ao nivel de desemperho do examinado), no modo accao (tempo de realizagao livre) e
no modo reaccao (tempo de realizagao fixo).

Versdes do Teste:

Estdo disponiveis as seguintes versdes standard do teste:

S1: Adaptativa reduzida; S2: Adaptativa; S3: Versdo de Rostock S4: Versdo de Hannover; S5: Versdo de Viena A,
S6: Versao de Viena B S16: Versao turca.
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Foram, ainda, desenvolvidas as seguintes versdes do teste principalmente para a area clinica:

S7: Apresentacdo estimulo central; S8: Versdo de Meidling A- cores, sons, pé direito, pé esquerdo; S9: Versao de
Meidling B - cores, sons, pé esquerdo; S10: Versédo de Meidling C- cores, sons, pé direito; S11: Versdo de Meidling
D - cores, sons; S12: Versdo de Meidling E - cores, pé direito, pé esquerdo; S13: Versao de Meidling F- cores, pé
direito; S14: Versao de Meidling G- cores, pé esquerdo e S15; Versao de Meidling H - cores.

Avaliagdo:

De acordo com o modo de reacgdo aos estimulos (adaptativa, de acgdo ou de reacgdo), séo avaliadas as seguintes
variaveis:

- Mediana do tempo de reaccéo;

- Numero de reacc¢@es correctas (atempadas e atrasadas);

- Numero de reaccgOes erradas;

- Numero de reac¢8es omitidas;

- NUmero de estimulos e

- Numero de reaccoes.

Fiabilidade :

As fiabilidades (consisténcia interna) apresentadas, evidenciam bons resultados: mediana do tempo de reaccao
(r=0.99), namero de estimulos (r=0.99), correctas (r=0.99), atempadas (r=0.99), atrasadas (r=0.99), erradas
(r=0.99), reacgbes (r=0.99), omitidas (r=0.99).

Validade:

Estdo disponiveis varios estudos de validade. No ambito do estudo de normalizacdo das versdes S1 e S2, o teste DT
foi aplicado em conjunto com o Teste de Reac¢bes Simples e de Escolha (RT) e o Teste de Trafego-Taquistoscépio
(TAVTMB) auma amostra de 180 individuos "saudaveis". Foram registadas correlagbes significativas entre a
mediana do tempo de reac¢édo do RT e a mediana do tempo de reaccdo do DT. O total das reac¢des correctas no
DT correlaciona-se de forma muito significativa com a s respostas correctas no teste TAVTMB. Este Ultimo, TAVTMB,
corresponde a um método que avalia a capacidade de percepcao visual e a velocidade perceptiva, através da
apresentacao rapida de imagens, nas quais sdo visiveis situacdes de trafego.

Normas:

Tendo em conta as diferentes versbes consideradas, estdo disponiveis varias amostras comparativas, mais
concretamente:

Versdo S1. Amostra normalizada (N=1179); Infractores de trafego (N=4949); Adultos & Portugal (N=144); Amostra
geral - Portugal (N=2987); Psimlogia do Trafego - Portugal (N=123): Utentes do IEFP - Portugal (N=150).

Versdo S22 Amostra Normalizada (N=797)

Versdo S3: Amostra normalizada (N=102); Pacientes com AVC(N=150.

Versao S4: Amostra normalizada (N=229); Motoristas profissionais (N=888).

Versao S5: Amostra normalizada (N=444); Motoristas profissionais (N=182); Psicologia do Trafego o Portugal
(N=972).

Versdo S6: Amostra Normalizada (N=392)

Duracgédo do Teste:
Tendo em conta a verséo do teste seleccionada, o tempo de duracao varia entre os 6 e 0s 15 minutos.
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PERFIL DE PERSONALIDADE DE EYSENMERSAO 6................... EPPG6

Teste do tipo questionério

Autor:
H. J. Eysenck, G. D. Wilson & C. J. Jackson

Campo de Aplicagéo:

O ERP6 é um inventario modular e multi -dimensional da personalidade para a avaliacdo das trés dimensées
Extroversdo, Emotividade e Espirito de Aventura, de acordo com Eysenck. Pode ser utilizado como instrumento de
screening ou no diagnostico diferencial da pe rsonalidade em todas as areas da Psicologia.

Quadro de Referéncia Teorico:

O EPP6 é um questionario multi-dimensional baseado na teoria da personalidade de Eysenck. Gragas a abrangéncia
do modelo, os factores Extroversao, Neuroticismo e Psicoticismo de Eysenck, adaptam-se bem a estrutura do

"modelo dos cinco factores" (Bartussek, 1991). A universalidade destes factores ndo torna supérfluo o estudo das

caracteristicas mais especificas da personalidade, ao contrario, deve fomenta -lo. As trés dimensfes Extroverséo,

Emotividade (Neuroticismo) e Espirito de Aventura (Psicoticismo) sustentam esta concepcdo e relinem o0s

resultados de 7 subescalas cada uma. Além disso, foi acrescentada ao questionario uma escala de Dissimulagao.

Aplicacdo do Teste:

ApoOs as instrugdes, os itens sdo apresentados de forma sucessiva no ecrd. O examinado introduz as suas respostas
seleccionando uma das trés alternativas (Sim, Ndo e N&o sei). Logo que um item tenha sido respondido, surge no
ecré o item seguinte. E possivel corrigir o it em imediatamente anterior.

Versdes do Teste:
A versdo completa S1 é composta por 440 itens, agrupados em 22 escalas (incluindo a escala de Dissimulagéo). A
versdo reduzida S2 é composta por 200 itens, agrupados em 10 escalas (incluindo a escala de Dissinlacéo).

Avaliacao:
S&o registados os resultados brutos de todas as subescalas, da escala de Dissimula¢do e das respostas "Nao sei". Os
resultados brutos das trés dimensdes sao calculados a partir das respectivas subescalas.

Fiabilidade:

As fiabilidades (consisténcia interna) da versdo S1 do teste situam-se entre .56 (Insensibilidade) e .85
(Inferioridade, Melancolia) nos homens e entre .41 (Insensibilidade) e .89 (Melancolia) nas mulheres.

Na versdo S2 do teste, os resultados distribuem-se entre .68 (I rresponsabilidade) e .89 (Melancolia) nas mulheres e
entre .74 (Assertividade) e .85 (Melancolia) nos homens.
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Validade:

Renner e Anderle (1998) utilizaram a traducdo para a lingua alema d as Escalas de Personalidade de Eysenck (EPS
Adult, 0. J.) para avaliar jovens condutores, na Austria, que cometeram algum tipo de infracgo de trafego. Os
resultados mostraram que os sujeitos do sexo masculino obtiveram valores brutos significativamente ma is elevados
na escala de Extroversdo do que o grupo de controlo ou do que o grupo constituido por sujeitos do sexo feminino.
Isto reflecte uma clara tendéncia para um comportamento de ‘“excitacdo" ou "audéacia'. Tendéncias de
personalidade no sentido da agressividade ou do desrespeito geral pelas regras, ndo foram contudo encontradas

neste grupo.

Normas:

Versfes S1 e S2

Amostra geral

Esta disponivel uma normalizagdo de ambas as vers@es do teste (apenas normas gerais), sob a forma de percentis,
notas-T e valores-Stanine, com base numa amostra de N=1394. A amostra &€ composta por 697 homens e 697
mulheres, com idades a partir dos 20 anos.

Tabela 1.
Distribuicdo de idades na amostra geral

Grupos etarios em anos Homens Mulheres
N % N %

20a29 214 30.7 222 31.9
30a39 286 41.0 285 40.9
40 a 49 137 19.7 138 19.8
50 a 59 42 6.0 43 6.1
A partir de 60 18 2.6 9 1.3
Total 697 100 697 100

Legenda: N = Dimenséao da amostra em nimeros absolutos. % = Dimensao da amostra em percentagem.

Adultos - Austria
Entre 2007 e 2008 foi realizada uma nova normalizagdo do EPP6 no laboratério de investigacdo da firma

Schuhfried. Esta amostra é composta por 222 adultos, com idades compreendidas entre os 15 e os 77 anos.

Versdo S2

Amostra Geral dPortugal (2011 -2013)
A amostra é constituida por 976 individuos, com idades entre os 14 e os 59 anos. Para além das normas gerais,
estdo disponiveis também normas por idade e por nivel de escolaridade.

Duracédo do Teste:
Versdo completa S1: 55 minutos.
Versédo reduzida S2: 20 minutos.
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO RISCO DE SUICIDIO................... FBS

Teste do tipo questionario

Autor do Teste :
Jochen Storck

Campo de Aplicagéo:
O FBS utilizase para o estudo de quadros de personalidade depressivo-suicida, em jovens com mais de 17 anos e
adultos, sobretudo na area clinica.

Quadro de Referéncia Teobrico :

Com o auxilio deste teste, pretende -se compreender 0 "campo suicida consciente", no qual, segundo o autor, se
incluem o suicidio com consequéncia de morte, a tentativa de suicidio e as tendéncias para o suicidio (ideaces
suicidas, intencdes suicidas, declara¢des suicidas e medo de cometer suicidio).

Além do risco de suicidio, sdo também avaliadas formas de comportamento , as quais, segundo o autor do teste, se
incluem no "campo suicida inconsciente" (por exemplo, abuso de &lcool ou de drogas e comportamento
anti-social).

Para a construcdo da forma definitiva do teste, foi utilizada uma amostra de mais de 2700 individuos.  Ap6s uma
andlise do comportamento suicida, foram formados quatro grupos que se distinguiam pelo grau de manifestacéo de
tendéncias suicidas (ideagfes suicidas; inten¢des suicidas; declara¢bes suicidas; medo de cometer suicidio), assim
como em relagdo as tentativas de suicidio consumadas. Face aos valores de pontuacao destes grupos, foi efectuada
a avaliacdo do estado depressivo-suicida e a apreciagéo do risco de suicidio de um individuo.

Aplicagdo do Teste :

ApOs as instrucdes, sdo apresentados os 52 itensdo FBS, um a um, no ecrd. O examinado assinala as suas respostas
segundo uma escala bipolar (correcto/incorrecto). E permitido efectuar uma Unica correcgdo por item e saltar
itens. Todos os itens ndo respondidos serdo novamente apresentados no final do teste, embora ndo exista
obrigatoriedade de resposta.

Versdes do Teste:
Existe uma Unica verséao do teste.

Avaliacdo:

Séo cotados o valor total (resultado bruto) e o tempo de resposta para cada item. O examinado é agrupado num
dos 5 dominios ("Normalidade", "Normalidade duvidosa", "Baixo risco de suicidio", "Alto risco de suicidio", "Elevado
risco de suicidio") segundo o valor total atingido.

Fiabilidade :

As respectivas indica¢cdes ndo se encontram na literatura. Estudos isolados, efectuados com uma amostra de
doentes psiquiatricos, para a variavel "Valor total", apresentaram um coeficiente split  -half de rtt=.89. Schmidtke e
Schaller (1975) estudaram a fiabilidade teste -reteste em amostras de adolescentes. Desses estudos resultaram
coeficientes de estabilidad e entre rtt = .81 e rtt = .85.
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Validade:

Estudos revelaram correlagfes significativas com algumas escalas do "Questionario de Queixas de Giessen"
("ressonancia social negativa vs. positiva" r=-.39, "hipomania vs. modo depressivo" r=.55) e o questionario de
atitudes do "Outro Generalizado" ("Vivéncia da rejeicdo e menosprezo pelos outros” r=-.50, "atitude positiva ou
negativa perante o meio social" r=-.41, "impedimentos no desempenho": r=-.41, "dominancia e capacidade de
lideranga":r=-.34).

Normas:

O valor total obtido pelo examinado é avaliado verbalmente. Os resultados comparativos de grupos, que se
diferenciam nos critérios "Tendéncias suicidas" e "Tentativas de suicidio”, constituem a bas e desta avaliagao.

Para além disso, existe, para a versao informatizada, uma amostra normalizada de 266 doentes psiquiatricos.

Duracéo do Teste :
10-15 min.
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TESTEDE CAPACIDADE DE LIDERANCA. ... FET

Teste do tipo questionario

Autor do Teste :
Walter Schmidt

Campo de Aplicagéo:

O Teste de Atitudes de Lideranca foi desenvolvido como um instrumento auxiliar ha determinacdo da aptidd o
pessoal para assumir responsabilidades de chefia.

O FETtem a sua aplicacdo na seleccéo e na formacdo de individuos para cargos de chefia. E adequado, também,
como instrumento de orientagdo para todos aqueles que aspiram a uma posicao de chefia, a fim de poderem

reconhecer mais claramente as suas necessidades de desenvolvimento pessoal.

Quadro de Referéncia Tebrico :

A concepcdo deste teste baseia-se na consideragdo de que o sucesso da lideranga depende (também) de
determinadas atitudes pessoais. Isto porque existe um conjunto de caracteristicas estruturais comuns a todas as

situacdes de lideranga, para cujo dominio sdo necessarias determinadas atitudes (da personalidade). As atitudes
sdo estruturas complexas, nas quais influem componentes cognitivos e afe ctivos, a dependéncia da respectiva
estrutura organizacional, assim como as experiéncias pessoais de aprendizagem e as experiéncias de vida. O
conceito de atitude para a descricdo da personalidade foi também escolhido porque nas respostas ao teste se

revelam (as) atitudes do examinado.

Aplicagdo do Teste :

Ap0s as instrucdes, as questdes sdo apresentadas sucessivamente no ecrd. O examinado responde com 'verdadeiro'
ou 'falso’. E permitida uma Gnica correcgéo, assim como saltar itens. Os itens n&o respondido s so apresentados,
uma vez mais, no final do teste, ndo havendo no entanto obrigatoriedade de resposta.

Versdes do teste :
Existe uma versao com 100 itens.

Avaliagdo:
Séo avaliados os resultados brutos de todas as escalas, assim como o tempo de respostaem cada um dos itens. A
impresséo dos resultados abrange uma tabela de resultados brutos e normalizados para todas as escalas, o tempo

de realizacéo do teste e, opcionalmente, um perfil e uma matriz de andlise dos itens.

Fiabilidade :

Os coeficientes de consisténcia (alpha de Cronbach) das 10 escalas situamse acima de 0.70.
Validade:

Foram encontradas correlagdes muito significativas entre as escalas do Teste de Atitudes de Lideranga e os
critérios externos de sucesso na carreira (5 critérios) e comportam ento de lideranca (5 critérios).
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Normas:

A amostra de normalizacdo € constituida por 100 pessoas (71 chefes de departamento e 29 chefes de seccéo e
directores). Como critérios externos uti lizaram-se cinco caracteristicas de carreira (vencimento bruto, aumento
salarial, cargo ocupado, assim como dois critérios salariais que levam em conta o nivel de formag&o académica, a

idade e o tempo de servigo). Um segundo grupo de critérios externos é c onstituido pelas descricdes e/ou
avaliacdes do comportamento de chefia, pelos subordinados.

Duracéo do Teste :
Entre 15 e 20 minutos.
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QUESTIONARIO DAS FUNCSPSICOSSOCIAIS DO CONSUMO
DE ALCOOL....iiiiiciiee e e FFT

Teste do tipo questionério

Autores:
Eberhard Belitz-Weihmann e Peter Metzler

Campo de Aplicagdo:

O questionario analisa os efeitos psiquicos sentidos de forma positiva derivados da ingestéo de alcool, assim como
a funcéo social inerente ao consumo do mesmo. O questionario pode ser aplicado com todos o0s sujeitos que tém
experiéncia de consumo de alcool. O FFT fornece indicagdes sobre pacientes de risco, ou seja, individuos no limiar
da dependéncia alcodlica, baseando-se na extenséo dos efeitos do alcool vivenciados de forma positiva. Para além
disso, o FFT fornece informag®es fiaveis para aconselhamento e terapia de casos individuais. Principais campos de
aplicacéo: Psicologia Clinica.

Quadro de Referéncia Tebrico :

O FFT baseiase nos resultados da investigacdo sobre o alcoolismo, orientada segundo a teoria da aprendizagem
cognitiva e social, encontrando também aplicabilidade nos casos de reinc idéncia no &mbito da dependéncia
alcodlica. Em primeiro plano encontra -se o valor reforcado do &lcool, devido a uma auséncia de estratégias de
comportamento alternativas. Podem ser analisados, em 5 escalas, itens de 17 diferentes dominios funcionais do
alcool, segundo o] modelo de Rasch. Estas escalas permitem avaliar:
1. "Efeito excitante do alcool ", 2. "Efeito psicofarmacoldgico do alcool ", 3. "Fun¢éo sécio-dindmica do consumo de
alcool”, 4. "Aceitacéo social do consumo de alcool" e 5. "Sintomas de dependéncia fisica e psiquica".

O FFT é um dos poucos questionarios homogéneo segundo o modelo de Rasch. Na construcdo do presente
questionario evitou -se a utilizacdo de questbes que pudessem suscitar tendéncia para a negacdo por parte dos
individuos com dependéncia alcodlica (p.ex., evitou -se a utilizacdo de questdes relacionadas com a quantidade de

alcool consumida).

Aplicagdo do Teste :
Os itens do FFT sé@o apresentados de forma sequencial no ecrd. O examinado devera seleccionar uma resposta, entre

quatro alter nativas possiveis.

Versdes do Teste:

Existem duas versdes completas do teste, a S1 e a S2, ambas com 93 itens (S1: Presente e S2: Passado) e uma
versdo reduzida S3 (Presente, sem a escala 5) com 64 itens. Existe, também, a possibilidade de aplicar apenas
determinadas escalas.

Avaliagdo:

S&o apresentadas as seguintes varidveis normalizadas:"Efeito excitante do alcool ", "Efeito psicofarmacoldgico do
alcool", "Funcao séciodindmica do consumo de &lcool", "Aceitagdo social do consumo de alcool", e "Sintomas de
dependéncia fisica e psiquica". Adicionalmente é calculado um valor de discriminacdo, o qual indica o grau de
risco de alcoolismo. E, ainda, possivel apresentar uma matriz de anélise dos itens na qual sdo indicadas todas as

respostas as diferentes questdes.
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Fiabilidade :

As fiablidades (Alpha de Cronbach) situam-se, para as 5 escalas, entre r=.87 e r=.96. Existe precisdo de medida
devido a validade do modelo de Rasch para todas as 5 escalas Relacionado com a unidimensionalidade do teste,
podemos assumir que os diferentes grupos de individuos ndo s@o colocados em desvantagem ou vantagem em
determinados itens.

Validade:

Mesmo sem se considerar a escala 5, o FFT oferece elevadas garantias rehtivamente a discriminacdo entre
individuos com consumo de alcool normal e individuos que apresentam dependéncia alcodlica. Para além disso, sao
demonstradas diferencas de perfil em fungéo do sexo, da idade, do tipo de dependéncia e do grau de cronicidade.

Normas:

A normalizagdo das diferentes versbes teve como base os resultados de N=244"pacientes com dependéncia
alcodlica" em abstinéncia, pertencentes a 12 Centros de Tratamento (internamento e ambulatério) e de N=95
sujeitos com consumo normal de &lcool .

Para a versao S3 existe, adicionalmente, uma amostra normalizada de N= 284, recolhida no ano de 2003.

Duracgédo do Teste :
Aproximadamente 15 a 20 minutos.
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TESTE DE INTERESES DE TEMPOS LIVRES..........ccooiii, FIT

Teste do tipo questionario

Autor :
Werner Stangl

Campo de Aplicagéo:

O FIT é um teste diferencial para a determinagéo dos interesses e preferéncias nos tempos livres, a partir dos 14
anos. Este teste pode ser utilizado no aconselhamento de actividades de tempos livres. O FIT esta orientado
segundo um modelo de interesses gerais, podendo assim ser utilizado para a definicdo de interesses gerais.

Quadro de Referéncia Tebrico :

Segundo J.L. Holland (1973, 1985), existem seis orientagdes basicas da personalidade no dominio da nossa cultura:
realista, intelectual, artistica, social, empreendedora e convencional.

Estas seis orientacbes béasicas podem também ser utilizadas para a descricdo ou classificagdio dos meios
circundantes, uma vez que estes sdo predominantemente definidos pelas ac¢fes dos individuos, suas atitudes e
tipos de comportamento. O FIT teve como base, na sua constru¢cdo, ambos os aspectos deste modelo, mesmo
quando a énfase incide na classficacao da estrutura da personalidade.

No FIT, sdo formados 15 pares de orientacdes possiveis. Para eliminar ou manter constante a influéncia das
situagbes, ocorrem no FIT, respectivamente, duas comparagfes; uma vez, na situagdo que constitui a primeira
orientagdo e uma segunda, na situacdo que corresponde a segunda orientagdo. Ao serem consideradas todas as
situagbes com a mesma frequéncia, as comparagfes ocorrem de forma equilibrada em relagéo as seis possiveis
areas de interesses.

Aplicagdo do Teste :

Apés as instrugbes, com um exercicio de treino, surgem no ecrd, 30 situacdes, cada uma com dois pares de
actividades. O examinado devera escolher uma das alternativas de resposta.

E possivel efectuar uma Unica correccdo e saltar itens. Todos os itens n&o re spondidos serdo novamente

apresentados no final do teste. No entanto, ndo existe obrigatoriedade de resposta.

Avaliagdo:

S&o cotados os valores brutos do conjunto das escalas e o tempo de resposta para cada item. E fornecido:
1. Uma impresséo para o operador, com:

- Valores brutos e normalizados das seis orienta¢des de interesses

- Cédigo-Holland (as trés orientagfes de interesses mais intensamente manifestadas)
- Medida de diferenciacéo das seis orienta¢g@es de interesses

2. Uma impresséo para o examinado, com:

- Perfil de interesses

- Cdédigo-Holland

- Medida de diferenciacédo dos interesses

A impresséo para o examinado contém, ainda, um comentario aos resultados.

Catalogo do Sistema de Testes de Viena 61



FIT

Fiabilidade :
Para a versio papel-e-lapis, os coeficientes do teste -reteste (com um intervalo de tempo de 8 -10 semanas),
apresentaram um valor médio de .78 para as seis escalas, numa pequena amostra se afericao.

Validade:

A validade de constructo foi confirmada através de dois es tudos em que se analisou a hipétese tedrica respeitante
as relag6es dentro do proprio modelo e também através da investigagdo da consisténcia do modelo tedrico das
orientagdes.

A validade convergente do teste foi analisada através de correlagcdes com factor es de personalidade (medidos com
o teste ESV16) e também através da comparagéo com o teste AIST (rtt de .24 a .56).

A validade de critério foi confirmada através de comparacdes entre as orientagbes de tempos livres e as

actividades reais de tempos livres.

Normas:

Para a versdo papele-lapis, as normas comparativas, para as seis orientacdes de interesses, foram obtidas a partir
de duas amostras de afericdo (121 alunos do ensino secundario, entre os 16 e os 18 anos; 219 estudantes
universitarios, entre os 18 e os 27 anos).

Com a versdo informatizada, obtiveram -se normas portuguesas (N=1163 Utentes IEFP). A amostra normalizada &
constituida por 483 homens e 685 mulheres e esté estratificada por idade, nivel de escolaridade e sexo.

Duracéo do Teste :
Aprox. 20 min.
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TESTE DE RACIOCINIO LOGICO......c.coveveieieieeeieeeeeee e, FOLO

Exerckia & Tempall
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Autores:
Eva Hagman & Oswald Bratfisch

Campo de Aplicagéo:

O teste FOLO é um instrumento ndo verbal para avaliacdo da capacidade de raciocinio l6gico, com base no

reconhecimento de regras e na continuacéo de séries de formas, aplicavel a individuos com idade superior a 12

anos. O presente teste foi, em primeira linha, concebido para apl ica¢cdo no ambito da seleccdo de pessoal e da
consultadoria. Tem, também, aplicagdo na Psicologia do Trabalho e das Organizacdes, na orientacdo escolar e

vocacional e na gestdo da carreira.

Quadro de Referéncia Tebrico :

O teste FOLO tem um cardacter indutiv o, isto €, visa avaliar a capacidade para estabelecer uma regra geral a partir
de um caso especifico. O FOLO deve ser atribuido ao factor Reasoning Ability 8 R (raciocinio l6gico). Este factor -R
€ considerado um factor fundamental em todos os modelos da i nteligéncia.

As multiplas definicdes deste factor abrangem um vasto espectro: raciocinio abstracto, capacidade para
estabelecer relagdes, raciocinio dedutivo, capacidade analitica, capacidade de processamento, etc.
Frequentemente, o factor -R € consideradocomo o verdadeiro cerne da inteligéncia.

Aplicagdo do Teste :

E apresentada uma série de seis figuras, construida de acordo com uma determinada regra. A tarefa do examinado
consiste em descobrir a regra e indicar as duas figuras que representariam a conti nuag&o correcta da série. Para
tal, séo apresentadas oito alternativas de resposta.

Versbes do Teste:

Esta disponivel uma Unica versdo com 25 itens.
Avaliagdo:
O numero de itens resolvidos de forma correcta representa a medida para o raciocinio indutiv 0. O protocolo dos

resultados inclui valores brutos e valores normalizados.

Fiabilidade :

A fiabilidade Split -half situa -se entre r=.89 e r=.91 para individuos com diferentes niveis de escolaridade.
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Validade:

A validade facial do teste FOLO é evidente &0 contelido do teste é imediatamente associado ao raciocinio l6gico. A
validade légica é dada pela definicdo operacional do conceito raciocinio indutivo . A validade de conteudo foi
comprovada através de estudos de andlise factorial. A validade de progndstico foi confirmada em profissGes que
colocam, entre outras, elevadas exigéncias ao nivel do raciocinio I6gico. Como critérios foram utilizados os "bons
resultados na formagao profissional” e os "fracos desempenhos no exercicio da profisséo".

Normas:
Esta disponivel uma amostra normalizada de N=375 adultos, assim como uma amostra normalizada de N=1147

adultos provenientes da Suécia. Ambas as amostras encontramse também estratificadas por id ade e por nivel de
escolaridade.

Duracéo do Teste :
A duracdo do teste situa-se em 15 minutos.
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